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“Doganin sabri, insanin sorumluluguna emanettir.”

Pamukkale Travertenleri, yalnizca Denizli'nin degil, tim dinyanin ortak dogal miraslari arasinda yer almaktadir.
Binlerce yil boyunca termal sularin olusturdugu bu essiz yapi, buglin ne yazik ki iklim degisikligi, asiri turizm
baskisi, yanlis su yonetimi ve cevresel ihmal nedeniyle geri dontlmesi giic bir risk altindadir.

Ozanteks Tekstil olarak, bu siirdiiriilebilirlik raporumuzu Pamukkale Travertenleri’ne ithaf ediyoruz.
Cunku bu dogal zenginligin korunamamasi, sadece estetik veya turistik bir kayip degil; ayni zamanda insanhgin
surdurdlebilir kalkinma hedefleri acisindan da ciddi bir tehdit anlamina gelmektedir.

Pamukkale’nin yok olusu, dogrudan su Strdurdlebilir Kalkinma Amaclarini (SKA) olumsuz etkileme riski
tasimaktadir:

«SKA 6 — Temiz Su ve Sanitasyon: Termal ve ylUzey sularinin strdirdlebilir yonetimi tehdit altindadr.

«SKA 13 - iklim Eylemi: Dogal sistemlerin bozulmasi, iklim direncini azaltmakta ve bolgesel etkileri
artirmaktadr.

«SKA 15 — Karasal Yasam: Jeolojik mirasin tahribati, biyolojik ¢esitlilik ve dogal dengenin bozulmasina yol
acmaktadr.

«SKA 11 - Sirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar: Kiiltirel ve dogal mirasin korunamamasi, yerel topluluklarin
ekonomik ve sosyo-kulttrel sturdirulebilirligini zayiflatmaktadir.

Bu cercevede, cevresel sorumlulugumuzu yalnizca isletme sinirlarimiz icinde degil, bolgesel ve kiresel diizeyde
ele aliyor; kaynaklari koruma, dogal miraslari yasatma ve gelecek kusaklara aktarma taahhtudimuzu kararlilikla
strdurdyoruz.

Pamukkale’ye ithaf ediyoruz, ¢iinkii onun kaybi, hepimizin ortak hedeflerini tehdit eden bir sessiz ¢ciglktir.
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HAKKINDA

Kuresel 6lgcekte yasanan iklim krizi, biyolojik
cesitliligin azalmasi ve dogal kaynaklarin hizla
tukenmesi, artik sadece gevresel degil

ayni zamanda ekonomik ve toplumsal bir
meydan okuma haline geldi. 1980 yilindan bu
yana Denizli'de kok salan Ozanteks Tekstil
olarak, gtivenilirlikten taviz vermeden,
yenilik¢i ve sorumlu tretim anlayisimizla
hareket ediyoruz. Surdurulebilirlik, bizim igin
yalnizca bir hedef degil, is yapis bicimimizin
temel tasidir. Bu bilingle; cevresel, sosyal

ve yonetisimsel sorumluluklarimizi yeniden
tanimhyor, hem buglin hem de gelecek
nesiller icin deger tUretmeyi strdirlyoruz.

Bu rapor, Ozanteks'in 1 Ocak 2024 ile

31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki
faaliyetlerini, stirdurdlebilirlik anlayisi
dogrultusunda nasll sekillendirdigini ve
toplumsal, cevresel etkilerini detayli bir
bicimde sunmaktadir. Rapor, GRI (Global
Reporting Initiative) Standartlarrna uygun
olarak hazirlanmistir. Sirketimizin
surdurulebilirlik stratejileri, is yapis
sekillerimizin temeline yerlestirilen
cevresel sorumluluk ve toplumsal fayda
prensipleri cercevesinde gelismektedir.

Her adimda dogaya sayg diyerek

ciktigimiz bu yolda, strdurulebilirlik alaninda
daha gicla bir etki yaratmayi hedefliyoruz.
Bu rapor, Birlesmis Milletler Strdurdlebilir
Kalkinma Amaglar’na (BM SKA) ve kiresel
iklim hedeflerine uygun bir bicimde
hazirlanmistir.

Ayrica, rapor hazirlanirken uluslararasi
surddrulebilirlik standartlarina ve en iyi
uygulamalara uygunluk 6n planda
tutulmustur. Ozanteks'in strdartlebilirlik
vizyonu dogrultusunda atilan adimlar ve
elde edilen sonuglar, paydaslarimizla
seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Surdurulebilirlik stratejilerimizin ve
faaliyetlerimizin ayrintilarina, sirketimizin
resmi web sitesinden www.ozanteks.com.tr
ulasilabilir. Rapora iliskin gérusleriniz,
onerileriniz ve sorulariniz igin bizimle
info@ozanteks.com.tr adresi tizerinden
iletisime gegebilirsiniz.

GRI 2-2, GRI 2-3
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Zafer KATRANCI
Yonetim Kurulu Baskani

Degeui Paydaslowmnuz,

Surdurulebilirlik yolculugumuzdaki ilerlemeyi seffaf bir
sekilde sundugumuz, ¢evresel, sosyal ve yonetisimsel
sorumluluklarimizi yerine getirmek icin attigimiz adimlari
ve elde ettigimiz somut sonuglari paylastigimiz, 2023 ve
2024 yilini kapsayan birinci surdurdlebilirlik raporumuzu
siz degerli paydaslarimizin gérisine sunmaktan buyuk bir
mutluluk duyuyoruz.

2022 ve 2023 ylllar, kiresel pandeminin etkilerinin
ardindan gelen ekonomik dalgalanmalar ve jeopolitik
gerilimler nedeniyle oldukga zorlu bir donem oldu. Tedarik
zincirindeki aksakliklar devam ederken, Rusya-Ukrayna
savasinin etkisiyle ytikselen enerji ve hammadde maliyetleri,
Uretim giderlerini artirarak sektor karhligini olumsuz
etkiledi.

Gelismis Ulkelerdeki resesyon kaygilari ve talep daralmalari
bircok sektore dogrudan yansirken, 2023 yilinin sonlarina
dogru Ortadogu’da yasanan trajik insani kriz, hepimizi bir
kez daha derinden etkiledi. Faaliyet gosterdigimiz sektor
2023 yilinda Avrupa piyasalarindaki daralma, yuksek
enflasyon, artan tretim maliyetleri ve doviz kurlari sebebiyle
zorlu bir sinav verdi.

Karsi karslya oldugumuz zorlu kosullara ragmen,
surdurulebilirlik ilkelerini rehber edinerek bu alandaki
yatirimlarimiza kararllikla devam ediyoruz. Bu zorluklari
firsata dontstirme yollarini arastiriyor ve sektorimuzin
deger zincirini Avrupa Yesil Mutabakati ile uyumlu bir
sekilde donusturmek icin yogun ¢alismalar yurttiyoruz.

Ozanteks Tekstil strdurtlebilirlik performans ilkelerini
daima 6n planda tutmustur. Uretim tesislerimizde tiiketilen
elektrigin %40’ cati Uzerine kurulu giines enerjisi
panellerinden saglanmaktadir. Ayrica, Konya'da bulunan
25 MW kapasiteli glines enerjisi santralimiz sayesinde
neden oldugumuz sera gazi emisyonlarini azaltma
hedefimize katki saglyoruz. Ulkemizde stirekli artis
gosteren cari agigin baslica sebeplerinden biri, Turkiye’nin
enerji konusunda disa bagimli olmasi ve Uretim i¢in enerji
ithalatina ihtiyac duymasidir. Biz ise bu bagimlilig azaltmak
ve cari acigin kapanmasina katki saglamak amaciyla
yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yaparak tlkemizin
enerji Uretim kapasitesini artirmayi hedefliyoruz.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin onayiyla 2017 yilinda
kurulan Ar-Ge Merkezimiz, stre¢ verimliligi, yenilikgi ve
rekabetci projeler ile calismalarina kararlilikla devam
etmektedir. Elli yildan daha fazla stire boyunca
biriktirdigimiz Uretim tecribemize ek, gittikge glclenen
AR-GE ve inovasyona yonelik inancimiz, olusturdugumuz
ve gelistirmeye devam ettigimiz fiziki ve ¢alisan AR-GE
altyapimiz bizim i¢in en buyutk rekabet gticimazdur.
2024 yilinda, yenilikgi yaklasimlarimiz ve arastirma odakli
projelerimizle dnemli basarilara imza attik. 1 patent tescili
alarak teknolojik yeniliklere katkida bulunduk. 8 farkli
Ar-Ge projesini hayata gecirdik. 3 TUBITAK projesi bas-
vurusu gerceklestirerek ulusal bilimsel gelisime destek
verdik. Bu basarilarimiz, yenilikgi teknolojiler gelistirme
vizyonumuzu ve strdurulebilirlik hedeflerimize ulasma
konusundaki kararhligimizi agik¢a ortaya koymaktadir.

Biz sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinciyle Gretim
yapiyoruz. Uretim siireclerimizde kullandigimiz pamuk
tedariginde, “daha surdurdlebilir pamuk” kullanimina éncelik
veriyoruz. Yaptirdigimiz atik su analizlerinde STEP ve ZDHC
atik su kilavuzuna %100 uyum saglamaktayiz. Baski boya
isletmemizde kullandigimiz kimyasallarin ZDHC (Zero
Discharge of Hazardous Chemicals) standartlariyla %100
uyumlu olmasini hedefliyoruz.

Sardurtlebilirligin sosyal yonleride bizim icin oldukga
buyuk bir paya sahip. Calisan haklarina sayg, firsat esitligi ve
is givenligi konularinda gl¢lu bir bilingle hareket ederek, is
yerimizde insanlarin gelisimine katki saglayan ve gtivenli bir
ortam sunan bir kiltdr insa etmeye calisiyoruz. Ayrica
sirketimizin %57'si kadin ¢alisanlarimizdan olusmaktadir.
Kadin istihdamini arttirmak yalnizca bir hedef degil, ayni
zamanda ¢alisma kultirtimuzin temel bir pargasidir.

Yalnizca mevcut taahhttlerin yerine getirilmesi
durumunda bile, ytzyilin sonuna kadar kiresel sicaklik
artisinin 2,5°C’ye ulasacagi tahmin edilirken, tam da bu
yuzden surdurtlebilir bir gelecek insa etme hedefimizle,
her adimda dogaya saygi gostererek kararlilikla ¢alisma-
ya devam ediyoruz. Bu zorlu ama bir o kadar da anlamli
yolculukta bizlere eslik eden tim Ozanteks ¢alisanlarina,
tedarikcilerimize, musterilerimize ve is ortaklarimiza sonsuz
tesekkurlerimizi sunariz. Sizlerin destegiyle, daha yasanabilir
bir dinya igcin adimlarimizi giiclendiriyor ve gelecege umutla
bakiyoruz.

Zafer KATRANCI
Yonetim Kurulu Baskani
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OZANTEKS HAKKINDA

1973 yilinda Denizli'de Zafer Katranci'nin liderliginde kurulan Ozanteks Tekstil, dokuma kumas Uretimine mutevazi bir
baslangicla, tek bir tezgah Gzerinden adim atmistir. Ozan Kollektif adiyla baslayan bu seriven, 11 yil icerisinde anonim
sirket statlstine gecerek “Ozanteks” ismiyle buytmesini strddrmdstir. Buglin dokuma, érme, boyahane, baski ve
konfeksiyon birimlerini biinyesinde barindiran entegre bir yapiya sahip olan Ozanteks Tekstil, 150.000 metrekarelik
modern tesislerinde Uretimini araliksiz surdirmektedir.

ileri teknolojiyle donatilmis tiretim hatlarimizda; havlu, bornoz, nevresim, carsaf, yastik, yorgan, uyku seti, yatak ortis,
dikissiz mayo, dikissiz spor giyim ve dikissiz i¢ giyim gibi cok cesitli Grlnler Ureterek kuresel pazarda rekabet glicimuzi
her gecen glin artirmaktayiz.

Sirketimiz, 1100 e yakin ¢alisani ile aylk;
250.000 adet bornoz,
4.000.000 adet havlu,
500.000 adet seamless Uriin ve

200.000 adet nevresim lretim kapasitesine sahiptir.
Ana hedef pazarlarimiz; Amerika ve Avrupa menseli, uluslararasi 6l¢ekte faaliyet gosteren tescilli markalardan
olusmaktadir.
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2024 yil sonu itibariyla 70 milyon dolar ciroya ulasan
Ozanteks Tekstil, yuksek enflasyon ve doviz kuru
dalgalanmalarinin yasandigi zorlu ekonomik kosullara ragmen
istihdamini korumayi basarmistir. Yillik toplamda 10.800 ton
Uretim gerceklestiren firmamiz, sturddrtlebilir biyime politi-
kasini kararlilikla surdurmektedir.

Ozanteks bunyesinde faaliyet gosteren HOBBY Nevresim
markasi, saten, poplin ve renforce kalite secenekleriyle hem
yurt icinde hem de yurt disinda genis bir musteri agina hitap
etmektedir. 3.000'e yakin satis noktasiyla HOBBY, ulusal ve
uluslararasi pazarda gticli bir konuma sahiptir.

Bu basari, yalnizca ge¢misin mirasi degil; ayni zamanda
her gecen gln artan azmimizin, yenilikgilik anlayisimizin ve
musteri memnuniyetine olan baghligimizin bir sonucudur. Ge-
lecege donuk vizyonumuzla; diinya ¢apinda daha da buydyip
gelismeye, en son teknoloji ve kalite anlayisiyla sektordeki
liderligimizi pekistirmeye devam edecegiz.

GRI 2-1
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: Bir Basari Hikayesi
. “3 kusak Ozanteks”

Izlemek icin tiklayin. = .



https://www.youtube.com/watch?v=bMNYjFTDyS4

MiSYONUMUZ ViZYONUMUZ DEGERLERIMIZ |
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Musterilerimizin beklentilerini en Ust Gevreye duyarli ve insan Gegmisimizden ilham alr,
seviyede karsilamak icin yenilikci tirtin odakli bir y§.k|a§|m benimseyerek, gelecegimizi birlikte insa ederiz.
ve hizmetler sunarken, cevikligimiz ve strddrdlebilir kallk'”maY'. Adil ve kapsayici bir ¢alisma ortam
verimliligimizle calisanlarimiza, destekleyen bir is modeli. yaratiriz. Cevreye duyarli insana
topluma ve cevreye kattigimiz degeri saygiliyiz. Musterilerimize kaliteli,
strekli arttirmayi hedefliyoruz. yenilikgi ve strdurdlebilir ¢oztmler
Yenilik¢i yaklasimlarimizla sinirlari sunariz.

zorlayarak sektérde oncd olmayi ve
toplum icin deger yaratan projeler
gelistirmeyi strdirecegiz.

Bu surecte, ¢calisanlarimizin
yeteneklerini gelistirerek ve gevreyi
koruyarak strddrtlebilir bir gelecek
insa etmek icin kararlihkla
ilerleyecegiz.
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KILOMETRE TASLARIMIZ

Kumas lretiminde
ustaligimizi ve yenilikgi
yaklasimimizi
birlestirerek, en
kaliteli kumaslari
olusturuyoruz. Her hir
ipligi 6zenle seciyor,
dokuma siirecinde
muikemmelligi
hedefliyoruz.
Musterilerimize en
yuksek kalitede ve
cesitlilikte kumaslar
sunarak, moda
dinyasina ilham
veriyoruz.

Dogadan
esinlendigimiz,
odalariniza sicaklik ve
tarz katan desenler
icin calislyoruz. 1990
yilinda basladigimiz
tretim yolculugumuzu,
1994'te kurulan
HOBBY markamizla
bir adim ileri tasiyarak,
kalite ve estetigi
bulusturdugumuz
benzersiz tasarimlarla
sizlere sunmaya
devam ediyoruz.

ipliklerin kopma riskini
azaltmak ve dokuma
isleminin verimliligini
artirmak icin 1995
yilinda hasill
isletmemizi kurduk.
Bu adimla birlikte,
dokuma hazirlik
slrecimizi daha da
gliclendiriyor, iplikleri
enideal formda
dokumaya hazirliyoruz.
Kaliteyi ve lretim
surekliligini
destekleyen bu
prosesle, sizlere

her zaman daha
dayanikli ve kusursuz
drtinler sunmak igin
calisiyoruz.

Bobin boyama,
boya-terbiye ve kadife
tiras proseslerimizi
Uretimimize dahil
ederek, kapasitemizi
birlikte artirdik ve
blylmeye hep birlikte
devam ediyoruz.

Glnlik 3500 m?
kapasiteli biyolojik
aritma tesisini devreye
alarak insan saghgi ve
cevre bilinci
konusundaki
duyarliligini bir kez
daha gosterdik.

ZDHC ve STEP atik su
kilavuzuna %100 uyum
saglamaktayiz.
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U
2002’den bu yana
faaliyet gosteren
seamless
isletmemizde yilda
3 milyon drin dreti-
yoruz. Feelamore
markamizla sektcre
yenilik katiyor,
miusterilerimiz ve
ekibimizle birlikte
Ozanteks'i global

bir basari hikayesine
donustlriyoruz.

2003

2003 yilinda
welsoft Uretim
slirecini
blinyemize
dahil ederek
yenilikgi Gretim
anlayisimiza
bir adim daha
ekliyoruz.

2012

2012 yilinda
biklum prosesini
Gretimimize dahil
ettik.

OZANTEKS

OZANTEKS AR-GE
ve Surekli
Gelistirme Birimi,
16 Mart 2017'de
23 tam zamanl
AR-GE personeliyle,
Bilim,Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi
tarafindan
Turkiye'nin 408.
AR-GE Merkezi

olarakonaylanmistir.
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2016 yilinda
kurdugumuz giines
tarlamiz ile enerjiyi
surdurdlebilir bir
sekilde Uretmek
icin ¢cevre dostu bir
gelecege adim attik.
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2022

2022'de

kurulan baski
isletmemizde,
birlikte
gelistirdigimiz
yenilikci tasarimlar
ve modern baski

teknikleriyle
musterilerimize
estetik ve
dayanikhligr bir
arada sunuyoruz.

GRI 2-1
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MARKALARIMIZ

HOBBY HOME COLLECTION nevresim takimlari, uyku setleri, pikeler, geng ve cocuk odasi
takimlari, havlular ve bornozlar gibi genis bir trlin yelpazesiyle, ev tekstilinde ilham veren

tasarimlar sunuyoruz. Ranforce ve saten serilerimizde, ylizlerce renk ve desen ®
alternatifiyle tuketicilere zengin secenekler sagliyoruz. o
Urtnlerimizi, seckin satis noktalari ve ev tekstili magazalarinda tiiketicilerle bulusturuyor;

kaliteyi ve sikligi bir araya getiriyoruz. 1993 yilinda kurulan HOBBY HOME COLLECTION, yilda
11 milyon metre ev tekstili uretim kapasitesiyle sektérde 6nct bir konuma sahiptir. HOME COLLECTION

Ev tekstili pazarinda ihracat payini her gecen giin arttiran HOBBY HOME COLLECTION, 20
ana bayi ve 3.250 satis noktasiyla hem i¢ pazarda hem de uluslararasi alanda genis bir masteri
agina hizmet vermektedir. Markamiz, yenilik¢i ve kaliteli Grtinleriyle yasam alanlarina deger
katmaya devam etmektedir.

IR

ECOzan

EcOzan markasi altinda gelistirilen geri donustirtlmus Grtnlerle,
okyanuslardaki plastik kirliliginin azaltilmasina katki saglaniyor. Geri
dontsum iplikleriyle pamuk ve polyester gibi sentetik elyaflarda fark
yaratan Ozanteks, cevreye duyarli Uretim anlayisini her alanda surdurdyor.

Havlu Sepeti, banyo dekorasyonunda hem fonksiyonel hem de estetik bir 6ge olarak 6ne ¢ikar.
Markamiz, atik ipleri yeniden degerlendirerek doga dostu trtnler sunmaktadir. Bu sepetler,
emekgi kadinlarin ellerinde hayat bulmustur. Onlarin emegini destekleyerek kadin istihdamina ve
toplumsal gelisime katki saglamaktayiz.

Healu Sopct
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Seamless Uriinlerde Yenilik¢i Yaklagim

Fam Feelamore markasi olarak, tekstil sektoriinde giin gectikge 6nem kazanan seamless
(dikissiz) artnlerin Gretiminde fark yaratiyoruz. Seamless kumaslarin sagladigi avantajlar,
kullanici deneyimini Ust seviyeye tasimaktadir. Bu kumaslar, viicudu mukemmel sekilde sarma
ozelligiyle iz yapmamasi ve formda bir goriinim sunmasi sayesinde kullaniciya bircok avantaj
saglamaktadir.

Seamless kumaslarla tretilen, farkli renk ve desenlerdeki Urtnler, ginimuzde siklikla tercih

edilmektedir. Ozellikle i¢c camasiri ve spor giyim pazarinda markamizin degeri her gecen giin (f 666@%07/6

artmakta, kullanim orani da ayni dogrultuda yikselmektedir.

Fam Feelamore olarak, modern tekstil teknolojilerini en iyi sekilde kullanarak, kulanicilarimiza
yenilikgi ve Ustun kaliteli ¢ozimler sunmaya devam ediyoruz.

Ozon Fabrices

Tekstil sektortinin kalbinin attigi ulusal ve uluslararasi fuarlarda Ozan
Fabrics olarak yerimizi aliyoruz. Sadece bir kumas Ureticisi degil, ayni
zamanda bir yasam tarzi yaraticisi olma vizyonuyla hareket ediyoruz.

Yenilikgi yaklasimimiz ve yiksek kaliteli Grinlerimizle, musterilerimize
yalnizca estetik ve fonksiyonel coztimler sunmakla kalmiyor, ayni zamanda
birinci sinif hizmet anlayisiyla yanlarinda oluyoruz. Ozan Fabrics olarak,
sektordeki trendleri belirleyen, misteri beklentilerini asan ve teksti
sektortne ilham veren global pazarda gli¢lt bir marka olmaktan gurur
duyuyoruz.

Her bir Grintmuzde kaliteyi yasamin bir pargasi haline getirirken,
tasarim ve teknolojiyi harmanlayarak benzersiz deneyimler sunmaya
devam ediyoruz.



OZANTEKS

ODULLER VE BASARILAR

4 ANADOW 500

' ERELDEKI YUZ »
| ESIAD S

- ANAZAL Tl &

SIAD 2 NAZALI
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Turkiye’'nin 6nde gelen is diinyasi derneklerinden
biri olan Denizli Sanayici ve is insanlari Dernegi
(DESIAD) tarafindan diizenlenen Anadolu 500
“Yereldeki Yiiziimiiz” plaket toreninde,
sirketimiz 6nemli bir ddiile layik goriilmiistiir.

#RDCONF2024 IV. Uluslararasi
Arastirma Gelistirme ve Tasarim
Konferansi'nda “Evaluation of the
Performance of Fabrics Produced
with Oncedye Acrylic™, Ecocell™,
and Cotton Fiber Blends
Contributing to Sustainability
Goals” calismamiz 2024 yili Eniyi
Surdirilebilirlik Projesi
kategorisinde 2. lik 6diiliine

layik gorildi.

Bu prestijli 6dil, sirketimizin kararhhkla bayime
hedeflerine ilerledigini ve topluma sagladigi
katkinin bir kez daha takdir edildigini
gostermektedir.

g‘ 500 BOYOK SANAYD
i=o ) ULUSU
. J J 2023

ISTANBUL SANAYI ODASI
YESIL DONUSUM
ODULLERI

iSO Yesil Déniisiim 2024 Odiilleri: Cevre Dostu
Uriin Kategorisinde Odiil Sahibi Olduk!

istanbul Sanayi Odasi
tarafindan gerceklestirilen
“Tiirkiye’nin ikinci 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu 2024"
arastirmasinda 453. sirada
yer aldik.

Sirketimiz, “Dogal Boyal Urtinler” projesi ile istan-
bul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan diizenlenen Yesil
Donusim 2024 Odillerinde, Cevre Dostu Uriin kate-
gorisinde ¢dule layik gordlmustar.

Dogal boyama tekniklerini kullanarak ¢cevre tzerindeki
olumsuz etkileri en aza indirmeyi hedefleyen bu
drtnlerimiz, strdurdlebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda
atilmis 6nemli bir adimi temsil etmektedir. Projemiz,
hem cevre dostu Uretim suregleriyle hem de kullanici
sagligina duyarli yaklasimiyla sektorde fark yaratmistir.
Urtinimuz icin patent basvurusu yapilmistir .

GRI 2-5 GRI 2-28
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SERTIFIKALAR VE UYELIKLER

Sosyal uygunluk, cevre, kimyasal, hammadde ve kalite yonetimi alanlarinda tyesi oldugumuz
surdarulebilirlik inisiyatifleri ile kuresel 6lgcekte strdurdlebilirlige katki saglamayi amagliyoruz.
Bunun yani sira, faaliyet alanimizla ilgili calismalar yiruten sivil toplum kuruluslari, dernekler ve
birliklerle is birligi yaparak ortak hedefler dogrultusunda destek sagliyoruz.

2

amfori @ esc

SOSYAL UYGUNLUK YONETIM o
Sede?®

Miisterilerimizin sosyal uygunluk denetimleri
yaninda diizenli olarak BSCI ve SEDEX
denetimleri planliyoruz.

4 In}jggé)\\

................... CEVRE YONETIMI
OEKO-T Higg FEM (Facility Environmental Module)
' ve OEKO-TEX STEP ile cevresel surdurilebilirlik
performansimizi 6l¢ilyoruz ve dogrulanmis
sonuglarimizi miisterilerimiz ile paylasiyoruz.
n o Al @&;Téway“‘
KIMYASAL YONETIMI

Atik suyumuzu yilda bir defa ZDHC C'e53) /
parametrelerine gore test ettiriyor HET

ve sonuglarini ZDHC ve TOPO’ya yiikliiyoruz.
Ayrica aylik kimyasal kullanimlarimizi BVe3
platformunda raporluyoruz.

B HAMMADDE YONETIMi
J OCS (Organic Content Standard),RCS (Recycled
Claim Standard), GRS (Global Recycled Standard),
GOTS (Global Organic Textile Standard),
sertifikalarimiz ve BCI (Better Cotton Initiative)
dyeligimiz ile hammaddeyi kaynagindan nihai
iriine kadar izliyoruz.

KALITE YONETIMiI
Fabrikamiz ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001,
ISO 27001 sertifikalarina sahiptir.

GRI 25 GRI 2-28
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KURUMSAL YAKLASIM

Gici ve Gurtmf Bir Uaffngan

Ozanteks olarak, gliclu kurumsal yonetim anlayisimizla cevresel ve sosyal acidan sorumlu,
surdurdlebilir bir sekilde faaliyet gbstermeyi en 6nemli 6nceliklerimizden biri olarak benimsiyoruz.
Surdurtlebilirlik odakl yaklasimlarimizla, is streclerimizi etik degerler, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayali bir yonetim modeliyle yuratiyoruz.

Toplum ve cevre Uzerinde olumlu bir etki yaratmay!
hedeflerken, uzun vadeli basari icin sorumlu bir is modeli
olusturmayi da temel stratejilerimiz arasinda gortyoruz.
Ozanteks olarak, yalnizca bugtin degil, gelecek nesiller
icin de deger yaratmaya devam ediyoruz.

27BN

|74




OZANTEKS

KURUMSAL YONETIM YAPISI

Kurumsal yonetim yapimiz sorumlu
yonetim yaklasimini esas almaktadir;
hesap verebilir ve risk odakli bir is yapis
anlayisi ile ilerliyoruz.

Ozanteks'’in en Ust dlzey yonetim
organi Yonetim Kurulu Baskanidir.
Yonetim Kurulumuz bes tyeden
olusmaktadir: Yonetim Kurulu Baskan,
Genel Mudur, Ceo Yardimcisi, Ceo
Yardimcisi ve Genel Mudur Yardimcisi.

JIII[] .
T e

GRI 2-22 GRI 2-24
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KURUMSAL YAKLASIM YARATILAN EKONOMiK DEGER

OZANTEKS BRUT SATIS GELIRLERI (EURO)

2023 2024

54.791.955 65.109.636

OZANTEKS URETIM MIKTARI (TON )

2023 2024

9.452 10.469

GRI 305-5 GRI 2-29 GRI 2-27 GRI 2-24 GRI 2-23




OZANTEKS

RISK YONETIMI

Ozanteks olarak tim faaliyetlerimizde risk bilincini olusturmak icin
cabaliyoruz. Riskin erken tespiti ve etkin yonetimi konusunu blyuk
bir hassasiyetle ele aliyoruz. Ozanteks Tekstil, ham madde alimindan
satis slireglerine kadar her asamada potansiyel riskleri dnceden analiz
ederek, proaktif cozimler Uretmeyi temel strateji olarak benimsemistir.
Bu yaklasim, 2030 stratejisinin bir parcasi olarak, olasi risklerin etkili
bir sekilde yonetilmesini ve olumsuz sonuglarin en aza indirilmesini
amaclamaktadr.

Operasyonel ve finansal risklerle birlikte, cevresel ve sosyal konu-
lardaki risk baslklarini da degerlendirerek gerekli 6nlemleri aliyoruz. Bu
kapsamda iklim degisikliginden kaynaklanan riskleri ve bunlarin finansal
etkilerini oncelikli olarak ele aliyoruz. Yaptigimiz risk analizleri dogrul-
tusunda, tedarik zincirimizin hizmet verdigimiz markalarin uyum stan-
dartlarina tam entegrasyonunu saglamak, kurumsal diizeyde AB Yesil
Mutabakatina hazirlik yapmak ve Uretim sureglerimizde su tiketimi ile
sera gazi emisyonlarini azaltmak i¢in éncelikli calismalar ydruttyoruz.

Finansal
Riskler

Doviz Kuru
Riski

Sermaye
Riski

Faiz Orani
Riski

Likitide Riski Kredi Riski Piyasa Riski

Finansal
Olmayan
Riskler

\

Hukuki ve
Mevzuat
Riski

Tedarik
Zinciri
Riski

Operasyonel

J Teknoloji ve
Riskler

Dijitallesme
Riski

Cevresel ve iklim
Degisikligi Riski

insan
Kaynaklari
Riski

itibar Riski

Ozanteks Tekstil'de baglayici nitelik taslyan Kurumsal Risk Yonetimine gore risk yonetimi su asamalardan

olusuyor:

_____ . |
| I
| A
| I
Hedef Risk Aksiyon | Aksiyon |

{ Belirleme Risk Degerlendirme f Belirleme ! Plani Takibi
Tanimlama * |
| | | | | !
L — — — — — _— 4 L — — — _— 4 L - - — — — 4

GRI 2-29 GRI 2-24 GRI 2-18 GRI 2-17 GRI 2-13 GRI 2-12 GRI 2-9
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SUREC ETKILESIM SEMASI

Yonetisim Surecleri

— — — — — — — —
Stratejik ; ;

Yonetim Gozden ) |
Gecirme Finans

R —

Sirecleri
yilestirme ve Operasyonel Surecler
Bilgi Aktarma Geri Bildiriml
eri Bildirimler
r E 1
S —_— = = = = = = = - —
| i Satis Pazarlama Sureci | Malzeme r ‘S 1
3 | Tedarik Sureci | o |
| _q‘—f | Tasarim Miisteri Talep Siparis Alma | Satin Alma =
S Siireci Yaratma Siireci } ve Devir Surecn Streci | 2 |
E £
| £ o]
g S |2
| [ Uretim Sureci '5
& Uretim Uretim Urlin Siparis | | o |
= Planlama Yonetim Sevkiyat Kapatma §
| 2. Siireci Sureci Sireci Sureci J L ¥
Han | J—
b3
L — “ .
Urlin ve Hizmetler
Girdiler

Destek Sturecleri

Kallte Surem Cevre Yénetim Kaynaklari Yénetimi
Sdreci Sureci
Arastirma Gelistirme Uretim Bakim ve
Sireci Onarim Sireci
| Sosyal ve Cevresel
Uygunluk Yonetimi Sireci

Bilgi ve |
Teknolojileri

YOnetim Sireci

\ /

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 403-7 GRI 403-6 GRI 2-27 GRI 2-23 GRI 2-18 GRI 2-14 GRI 2-12 GRI 2-11 GRI 2-9 GRI 403-1 GRI 2-24 GRI 2-22 GRI 2-17 GRI 2-13




OZANTEKS

FETIK VE UYUM

Ozanteks olarak, yasal dizenlemelere ve etik ilkelere uygun
hareket etmeyi temel prensiplerimizden biri olarak gértyor,
tedarikci ve alt isverenlerimizle birlikte bu hassasiyeti tim deger
zincirimize yayiyoruz. Bu ¢ercevede, kurumsal etik degerlerim-
izi temel alarak gelistirdigimiz ve tum ¢alisanlarimiz ile tedarik
zincirimiz i¢in baglayici nitelik tasiyan Ozan Tekstil Etik Davranis
Kurallari ve Uygulama ilkeleri, is streclerimizdeki
uygulamalara rehberlik etmektedir. Ise yeni baslayan calisan-
larimiza oryantasyon programi sirasinda bu kurallar ve ilkeler
dogrultusunda egitim saglyoruz. Uluslararasi Calisma Orguti’nin
(ILO ) stratejik hedeflerine paralel olarak sekillendirdigimiz So-
syal Uygunluk Politikamiz dogrultusunda, operasyonlarimizin
insan haklarina saygil, ulusal is mevzuatlariyla uyumlu ve hizmet
verdigimiz markalarin uyum standartlari ile es gidimli olmasini
hedefliyoruz. Calisanlarimiz kadar tedarik zincirimizin
de Sosyal Uygunluk Politikasina tam uyum gostermesini
bekliyoruz. Tedarikgi haritalandirma sistemi ile paydaslarimiza bu
politikay! iletiyor ve taahhutlerini talep ediyoruz
Raporlama déneminde, insan haklari ihlallerine yonelik bir ihbar
alinmamis olup yasa ve duzenlemelere uyumsuzluk, risvet veya
yolsuzluk nedeniyle herhangi bir cezai yaptirim uygulanmamustir.

o,

ETIK DEGERLERIMIiz

Insan haklarina saygiyi temel alir ve her tirlt ayrimciliga kars
dururuz. Calisma kosullarimizda adalet ve esitlik ilkesine bagli
kaliriz.

ederiz. Is etigine aykiri her turlt eylemden kaginiriz.

Ticari, sosyal ve kisisel bilgilerin gizliligini korumayi 6ncelikli
sorumluluklarimizdan biri olarak gortrtz.

- Tum iliskilerimizde durist, adil ve seffaf davranmayi taahhtt

- Calisan haklarini gozetir, glivenli, saglikli ve adil bir ¢alisma
ortami yaratmay hedefleriz.

Tam paydaslarla iliskilerimizde adil ve saygih bir yaklasimi
benimseriz. Kanuni ve sosyal haklara tam uyum saglar, karsilikli
glven esasina dayali iliskiler kurariz.

kazanctan kaginir ve ¢ikar ¢catismalarindan uzak dururuz.
Faaliyetlerimizde toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder
ve cevreye duyarli bir yaklasimi esas aliriz.

. Ticari kararlarimizda etik kurallara tam uyum gosteririz. Haksiz

OZANTEKS ETiK HATTI

0532113 0185
https://www.ozanteks.com.tr/iletisim.php

GRI 2-15 GRI 2-16 GRI 2-26 GRI 2-27 GRI 3-3
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SOSYAL POLITIKALARIMIZ

ACIK KAPI POLITIKASI

Acik Kapi'da konusulan tim konular etik kurallar cercevesinde goriismeyi yapan
taraflar arasinda gizli kalmayi,

Acik Kapi Politikamizin tim sirketlerimizde strdurilmesini saglamayr hedeflemekte
ve taahhit etmekteyiz.

iNSAN HAKLARI POLITIKASI

Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin temel haklarina saygi gdéstermeyi sirdiirtiyor;
insan haklari ihlallerini 6nleyerek paydaslarimizi da bu konuda duyarl olmaya tesvik
ediyoruz. Kalici bir refah ve baris ortaminin olusmasina katkida bulunmayi taahht
etmekteyiz.

ADIL UCRETLENDIRME POLITIKASI

A OZANTEKS' de (cretlerin yerel kanun ve yonetmeliklerin standartlarina uygun tcret-
- lendirme yapilmaktadir.

Adil Ucretlendirme tim calisanlar icin gegerlidir. Bu icretleri zamaninda, yasal olma-

yan kesintiler yapilmadan banka kanaliyla 6demek ve 6deme bilgilerini iceren bordro-

lar hazirlayarak, ¢alisanlari bilgilendirmek, bu politikanin gerekleri arasindadir.

—

e
x 1 ¥
r‘“‘

.

GUVENCESIZ CALISMAYI ONLEME POLITIKASI

Sirketimizdeki tim ¢alisanlar hak ve yikiumlultklerinin gosterildigi istihdam s6-
zlesmeleri ile ise alinmaktadir.Calisanlarin maaslari kanun ve yénetmeliklere uygun
sekilde, zamaninda ve tutarda verilmektedir.

-

1 1 Tum ¢alisanlarin sosyal sigortalari, kanun ve yonetmeliklere uygun yatiriimaktadir.
¢ 1 Calisanlarin islerinden ayrilmasi durumunda, kanunlar gergevesinde gerekli oldugu
) | 9 durumda hak ettikleri tazminat édenmektedir.

!

GCOCUK iSCILIGINI ONLEME POLITIKASI

Sirketimiz yasal agidan uygun olmayan yasta ¢ocuk is¢i calistirmamakta ve cocuk
isciligi yaptirmamaktadir. Sirktetimizde ¢ocuk is¢i ¢calistirilmasini engellemek adina
gerekli tedbirlerimiz alinmaktadir. Cocuk is¢i ¢calistirildigi tespit edilmesi durumunda
iyilestirme planlarimiz uygulanacaktir. Sadece yaslari yasal asgari yas sinirina uygun ve
Gzerinde olan personel ise alinmaktadir.

ZORLA CALISTIRMAYI ENGELLEME POLITIKASI

OZANTEKS Tekstil San. ve Tic. A.S. de;Higbir tirli kole, kagak veya gayri iradi is
guclinden faydalanmaz.Tum ¢alisanlarimiz is s6zlesmeleri ile ise alinmaktadirlar.
Calisanlarimiz fiziki ya da psikolojik baskilarla ¢alismaya zorlama kesinlikle yapiimaz.

ORGUTLENME OZGURLUGU POLITIKASI

Calisanlarimizin sendika faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sinirlama, zorlama yapil-
mamasi anlayisini benimsetmektir.

isletmemiz, calisanlarin sendika veya diger tiir is¢i birlikleri olusturma ve toplu s6-
zlesme yapma haklarina uyar.

Calisanlarimizin ulusal yasalar cergevesinde is¢i sendikalari ve birlikleri kurma,
sendikalara katilma veya sendika ile birlikler icerisinde aktif olarak faaliyet gosterme
6zgurlugu kisitlanmaz.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI

Uluslararasi Calisma Orguti’nin (ILO) 111 No’'lu Ayrimcilik Sézlesmesi, ve WEPs ilkeleri
dogrultusunda, toplumsal cinsiyet esitligini Ozanteks olarak kurumsal politika olarak
benimsemekteyiz. Calisma yasaminda kadin ve erkek esitligini gliclendirmeyi ve bu
anlayisi is yeri kiltirimizin ayrilmaz bir pargasi haline getirmeyi taahhit ediyoruz.
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OZANTEKS

SOSYAL DENETIM PERFORMANSLARIMIZ

Ozanteks olarak, sadece kaliteli Gretimi degil; insana, topluma ve etik degerlere saygil bir is modeli
olusturmayi da 6nceliklerimiz arasinda goriyoruz. Bu nedenle sosyal uygunluk, tim is streclerimizin ay-
rilmaz bir parcasidir.

Calisan haklarindan is glvenligine, adil ticret politikasindan ayrimcilikla micadeleye kadar uzanan genis
bir yelpazede, uluslararasi sosyal uygunluk standartlarina tam uyum saglamak icin kararhlkla ¢calisiyoruz.
BSCI gibi bagimsiz denetim sureclerinden en yuksek notlari almamiz, bu anlayisin bir sonucudur.

Surdurulebilirlik vizyonumuzun temel taslarindan biri olan etik
Uretim anlayisimiz, bagimsiz denetimlerle de tescillenmistir.
Bu kapsamda, uluslararasi diizeyde sayginligi yiksek olan BSCI
(Business Social Compliance Initiative) denetiminden en ylksek
puan olan “A” notunu alarak, hem calisan haklarina verdigimiz
degeri hem de sosyal uygunluk standartlarina baghhgimizi bir
kez daha kanitladik.

Denetim Giin Sayisi

40 Is Gunudiir.

Bu basari; calisma kosullarimizin iyilestirilmesine, is sagligi ve givenligi uygulamalarimiza, adil Gcret politikamiza ve
ayrimciliktan uzak bir is kultird insa etme cabamiza dayanmaktadir. BSCI denetimi, yalnizca bir kontrol streci degil;
ayni zamanda is yapis seklimizin uluslararasi ilkelerle ne kadar érttstuginin de somut bir gostergesidir.

Gelecekte de ayni sorumluluk bilinciyle, adil, seffaf ve strdurdlebilir bir Gretim anlayisini strdirmeye kararlyiz.

Raporlama Doneminde Gegirdigimiz Denetimlerimiz amfon @) ssci

s 10 luk OVERALL RA %
osya uniu
e, . zmm
A , D E None

- BSCI Sosyal Uygunluk Denetimi /14-17 Mayis 2024

- SEDEX Sosyal Uygunluk Denetimi/02-05 Ocak 2024

- Musteri Sosyal Uygunluk Denetimi/o5 Mayis 2024

- SEDEX Sosyal Uygunluk Denetimi/04-07 Kasim 2024
. Musteri Sosyal Uygunluk Denetimi/o8 Subat 2024

. Musteri Sosyal Uygunluk Denetimi /25-26 Kasim 2024
- Musteri Sosyal Uygunluk Denetimi/10 Aralik 2024

. Musteri Sosyal Uygunluk Denetimi/o3 Ekim 2024

. Musteri Sosyal Uygunluk Denetimi/15 Subat 2024

Siirdiirilebilirlik \\

. OEKO-TEX STeP Denetimi / 15-17 Mayis 2024

. Higg Index Dogrulama Denetimi / 19-20 Agustos 2024
. Organik GOTS ve OCS / 11-12 Aralik 2024

.RECYCLED RCS ve GRC /11-12 Aralik 2024

- Cevre Bakanligi Denetimi/ 18 Aralik 2024

- Atiksu Denetimi /15 Ekim 2024

. ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi / 01 Ekim 2024
-1SO 14001-2014 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi Yenileme Denetimi / 19 Mart 2024

. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Yenileme Denetimi / 02 Agustos 2024
. ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi / 01 Kasim 2024

. FSC Denetimi / 02-03 Mayis 2024

GRI 3-3 GRI 401-2 GRI 401-3 GRI 2-30 GRI 2-7 GRI 2-8 GRI 405-1 GRI 2-8 GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 404-2
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SURDURULEBILIRLIK ANLAYISI

Surdurdlebilirligi temel stratejik onceliklerimiz arasinda gortyor; sosy-
al, cevresel ve ekonomik etkilerimizi sorumlu bir sekilde yoneterek, bu
alanlarda surekli deger yaratmayi amacliyoruz. Bu hedef dogrultusun-
da, oncelikli konulari belirliyor ve bu alanlara yonelik politika ile uygula-
ma sistemleri gelistiriyoruz.

Sardurulebilirlik yonetim anlayisimizi Birlesmis Milletler Sardurdlebil-
ir Kalkinma Amaclari (SKA) dikkate alarak ayni zamanda, Avrupa Yesil
Mutabakati gibi kiresel girisimlerin sektorimuzde yaratabilecegi et-
kileri yakindan izleyerek ve bu dogrultuda gerekli kurumsal hazirliklari
yuruterek sekillendiriyoruz.

Guclendirilmis bir strdurulebilirlik yonetisimi temelinde olusturdugu-
muz bu sistemde, CEO Yardimcilarimizin ve Genel Mudur Yardimcisinin
liderliginde, Surdurulebilirlik Stratejisi’'nin tim fonksiyonlar ve organi-
zasyon seviyelerinde anlasiimasini, benimsenmesini ve aktif sekilde
desteklenmesini hedefledik. Mevcut surdurulebilirlik yonetisim mode-
limiz kapsaminda, strdurulebilirlik faaliyetlerine en Ust yonetim organi
tarafindan liderlik edilen bir yapi uygulanmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

SURDURULEBILIRLIK

KOMITES OVELER:
BASKAN - Surdurulebilirlik Uzmani
-Insan Kaynaklari Md.
) - Cevre Mihendisi
Ceo Yrd. - Makine Enerji Md.
- Ceo Yrd. . Kalite Md.

. AR-GE Departmani
- Bilgi Teknolojileri Departmani
- Uretim Bolum Mudrleri

-1SG Uzmanlar

. Doktor

. Kimyasal Sorumlusu

- Genel Mudur Yrd.

GOREV VE YUKUMLULUKLER:

- Surdirdlebilirlik ikelerinin Ozanteks genelinde tUm stireclere entegre edilmesi.

- Yonetisim, cevre ve sosyal alanlara yonelik politika ve stratejilerin belirlenmesi

- Ozanteks'in uzun ve kisa vadeli sirdirtlebilirlik vizyonunu sekillendirecek dncelikler ve
yol haritasinin tanimlanmasi

- Paydaslarla agik, seffaf ve strekli surdtrulebilirlik odakli iletisim mekanizmalarinin
gelistirilmesi

- Surdurulebilirlik alaninda galisan ekiplerin hedeflerinin netlestiriimesi ve dizenli olarak
performanslarinin degerlendirilmesi

GRI 2-29 GRI 2-22 GRI 2-18 GRI 2-17 GRI 2-14 GRI 2-13 GRI 2-12 GRI 2-11 GRI 2-10 GRI 2-9
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OZANTEKS

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

Siirdiriilebilir Onceliklerimiz

GRI Standarlarini kilavuz kabul ederek yuruttigimuz ¢alismada oncelikli konularimizi belirlemek Gizere kapsamli bir stratejik
onceliklendirme ¢alismasi gerceklestirdik 17 BM Surdurulebilir Kalkinma Amacr'ni inceleyerek sektorel etkilerini degerlendirdik.
Calismalarimiz sonucunda bir konu kiimesi olusturduk. Kurulusumuz ve paydaslarimiz icin en biytk etki ve degeri yaratma
potansiyeli olan konulari, ikinci bir derecelendirme yaparak 6ne cikardik ve grupladik. Bu kapsamda, yoneticiler ve farkli kade-
melerdeki ¢calisanlarla birebir goriismeler gerceklestirdik, toplantilar dizenledik ve ¢esitli calistaylar organize ettik. Ardindan, i¢
ve dis paydaslarimizin katiimiyla, konu kiimesinin degerlendirilmesine iliskin bir anket ¢alismasi gerceklestirdik. 224 paydasin
dahil oldugu analiz calismasinda, iletisim kurulan paydaslarin %70’i anket ¢alismamiza katiim gosterdi. Anketten elde edilen
verilerin degerlendirilmesi sonucunda, 17 6ncelikli konu tespit edildi. Bu éncelikli konular, Birlesmis Milletler Sardurulebilir
Kalkinma Amaglari ile baglantilandirildi. Calisma neticesinde olusturulan oncelikli konu matrisimiz asagida yer almaktadir.

Materyalite Analizi

>
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o
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4 +Cevreci Urtinler
Ozanteks Operasyonlarina Etki Duzeyi }
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Tum bu o6nceliklendirme calismalari  sonucunda, Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'nin  Sdrdurdlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) rehberliginde belirlenen ana

hedeflerini tespit ettik ve bu hedeflere uyum saglama konusunda ilerleme kaydetmeyi
amaclamaktayiz.

EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

v

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

NO ) L& GOOD HEALTH QUALITY | 5 GENDER B CLEAN WATER
POVERTY ‘ ANDWELL-BEING  § '

4

DECENT WORK AND INI]IISTRY INNOVATION ' 1 0 REDUCED
ECONOMIC GROWTH ANI] INFRASTRUCTURE INE(lI.IAlITIES

- AN an—.

1 3 CLIMATE 1 4 LIFE BELOW 1 LIFE 1 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
‘ ACTION WATER ON LAND AND STRONG FOR THE GOALS

INSTITUTIONS

e
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‘ THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development




OZANTEKS

B R T R

CEY.

SURDURULEBILIR KALKINMA AMA(;LARINA
SAGLADIGIMIZ ‘KATKI

NET SIFIR EMISYON VE
DONGUSELLIK

iINSAN ODAKLILIK,
KAPSAYICILIK VE
CESITLILIK
SORUMLU ISVEREN

]

. GRI%-22

30 &

STRATEJiK HEDEFLER

Karbon emisyonlarini
2030’a kadar %20 ve
2050’ye kadar %50
azaltmak.

Su kullanimini 2030’a kadar
%25 ve 2050'ye kadar
%50 azaltmak.

Atik miktarimizi 2030’a
kadar %25 ve 2050’ye kadar
%50 azaltmak.

Kg basina eneriji
tiketimini 2030’a kadar
%20 Ve 2050’ye kadar
%40 azaltmak.

ZDHC Atik Su Kilavuzuna
%100 uyum saglamaya
devam etmek.

2030’a kadar %100
surdurilebilir bir tedarik
zincirine sahip olmak.
(Stratejik Tedarikgiler)

Kapsayicilik ve cesitlilikte
lider olmak.

Surdurulebilir insan kaynagi
yaratarak tim sektorlerde
¢alisanlarin en ¢ok tercih
ettigi sirket olmak.

HEDEFLERE SAGLADIGIMIZ KATKILARIMIZ

Operasyonel elektrigin %50’ sini glines
panellerinden saglamak.

Enerji verimliligi yliiksek yeni makinelere
yatirim yapmak.

Kaizen projelerinde su temali olanlari
tesvik etmek.

Ar-Ge galismalari ve is birlikleri ile inovatif
¢béziimler liretmek.

Tehlikesiz atiklari geri kazanma oranini
artirmak.

Musterilere recycled hammaddesine
yoneltmek.

Kagit tiketimini azaltmak.

Eneriji verimliligi yiksek yeni makinelere
yatirim yapmak.

Operasyonel iyilestirmeler saglamak.
Ar-Ge calismalari ve is birlikleri ile inovatif
cozimler Uretmek.

Cevre dostu kimyasallar ve %100 ZDHC
level 3 kimyasallari kullanmak.

Surdurdlebilir tedarik zinciri denetimleri
Tedarik zinciri siniflandirmasi
Tedarik zinciri egitimleri

Calisan Memnuniyet ve Yasam Ucreti
Anketlerini gelistirmek.

Oneri sistemlerini yayginlastirmak.
Calisan gelisim egitimlerini artirmak.
Prim sistemini gelistirmek.

Kadin ¢calisan oranimizi korumak.
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OZANTEKS

PAYDASLARLA ILETISIM

Ozanteks olarak, surdurdlebilirlik stratejimiz dogrultusunda katimci yonetim anlayisini kurum
kultGrimuazun temel unsurlarindan biri olarak gértyoruz. Bu cercevede, karar alma ve isleyis
sureclerimize ic ve dis paydaslarimizi aktif sekilde dahil ederek, onlarin gorus ve onerilerine
deger veriyor, ihtiyaclarini belirleyip karsilamak icin 6zenle calisiyoruz. Paydaslarimizla duzenli

ve etkili iletisim kurarak, onlara gerekli bilgilendirmeleri yapiyor ve geri bildirimlerini

Paydas Grubu

CALISANLAR

SIRKET
ORTAKLARI

TEDARIKCILER

FINANS
KURULUSLARI

Paydas yonetimini daha sistemli ve etkin bir sekilde yuriatmek amaciyla her yil gerceklestirilen
Yonetim Gozden Gecirme Toplantis’nda (YGG), paydas gruplarina dair gorus, 6neri, beklenti
ve geri bildirimleri paylasilarak degerlendirmeye sunulur. Bu yaklasim sayesinde paydas odakli

yonetim anlayisi gliclendirilir ve paydas iliskileri stratejik bir bakis acisiyla yonetilir.

iletisim Yontemleri

1.YUz Yize Gortsmeler
2.E-postalar

3.Telefon Gorismeleri
4.Duyuru Panolari
5.Toplanti Notlari

1.YUz Yize Gortsmeler
2.E-postalar
3.Telefon Goriasmeleri

1.YUz Yize Goriusmeler
2.E-postalar
3.Telefon Gortusmeleri

1.YUz Ylize Gorusmeler
2.E-postalar
3.Telefon Gorismeleri

iletisim Sikhg:

Surekli iletisim

Surekli iletisim

Surekli iletisim

Surekli iletisim

sureclerimize entegre ediyoruz.

Beklentiler

1.Calisanlarimizin standartlarini destekleyecek
rekabetgi ve adil Gcret politikalari uyguluyoruz.
2.Calisanlarimizin kariyer yolculuklarini desteklemek
amaclyla strekli 6grenme ve gelisim firsatlarini
artirmaya yonelik calismalar yapiyoruz.

3. Acik ve cift yonlu iletisimi tesvik eden, ulasilabilir
yonetim anlayisiyla gliclt baglar kuruyoruz.

4.Mali sorumluluklarimizi zamaninda yerine getirerek
calisan glvenini ve is surekliligini dnceliklendiriyoruz.
5.Calisma ortamimizda is sagligi ve gtivenligi kulttrand
surekli gelistiriyor, dnleyici yaklasimlar benimsiyoruz.

1.0perasyonel mikemmeliyet ve stratejik

hedefler dogrultusunda faaliyetlerimizi etkin bir
sekilde strdiriyoruz.

2.Saglam finansal yapi ve verimli is stirecleriyle
surdurulebilir karhhk saghyoruz.

3.Kurumsal yonetim ilkelerine bagliligimizi
sirduruyoruz.

4.Uzun vadeli strdurdlebilir kurumsal deger yaratma
hedefiyle stratejik blyime sagliyoruz.

5.Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansimizi
dizenli olarak raporluyor, etkilerimizi 6lcimleyerek
seffaf sekilde paylasiyoruz.

1.Teknik bilgileri zamaninda, eksiksiz ve seffaf sekilde
paylasarak tedarik strecindeki is birligini
glclendiriyoruz.

2 Tedarikgilerimize karsi finansal sorumluluklarimizi
zamaninda yerine getirerek karsilikli giivene dayali bir
iliski kuruyoruz.

3.Etkin Uretim planlamasi ve net is akislariyla tedarik
sureclerinin surdurdlebilirligini sagliyoruz.

4a.Karslilikli kazang ilkesiyle uzun soluklu, strdtrulebilir
is birlikleri kurmaya odaklaniyoruz.

1.Mali verilerimizi duzenli ve seffaf bir sekilde paylasarak
guvenilirlik ve hesap verebilirlik ilkemizi strdurtyoruz.
2.Finansal is hacmimizi artirmaya yonelik firsatlari
birlikte degerlendiriyor, karsilikli blyimeyi destekliyoruz.
3.Kaynak saglama ve etkin kaynak kullanimi konusunda
proaktif cozimler gelistiriyoruz.

4.Genel Kredi Sozlesmeleri'ne tam uyum gostererek
finansal sorumlulugumuzu titizlikle yerine getiriyoruz.
5.ESG performansimiza iliskin verileri dizenli olarak
raporluyor; surdurulebilirlik hedeflerimize seffaf bir
sekilde ilerliyoruz.

6.GRI, CDP gibi uluslararasi standartlar dogrultusunda
kurumsal sdrdurtlebilirlik yonetimimizi strekli
gelistiriyoruz.




MUSTERILER

UNIVERSITELER

HiZMET
SAGLAYICILAR

BAKANLIKLAR

SiViL TOPLUM
KURULUSLARI

1.YUz Yize Gortsmeler
2.E-postalar
3.Telefon Goridsmeleri

1.Toplantilar

2.Telefon Gorusmeleri
3.E-postalar
4.Egitimler

1.YUz Yize Gortsmeler
2.E-postalar
3.Telefon Gortsmeleri

1.YUz Yize Gorusmeler
2.E-postalar
3.Telefon Gorusmeleri

1.YUz Ylze Gorismeler
2.E-postalar

3.Telefon Gortsmeleri
4. Toplantilar
5.Egitimler

Surekli iletisim

1.Talep lzerine
2.Surekli iletisim

1.Talep Uzerine
2.Surekliiletisim

1.Talep Gzerine
2.Surekli iletisim

1.Surekli iletisim
2.Proje bazli iletisim

2024 Surdardlebilirlik Raporu

1.Rekabetci fiyatlarla, taahhit edilen stirelerde gtivenilir
teslimatlar gerceklestiriyoruz.

2.Urtn kalitesinde surekliligi ve musteri memnuniyetini en
Ust diizeyde tutmayi hedefliyoruz.

3.Tasarim ve Uretim slreclerimizde gincel trendleri takip
ederek yenilikci koleksiyonlar sunuyoruz

4.Kalite kontrol stireclerimizi sistematik ve seffaf sekilde
yoneterek musteri denetimlerine her zaman hazir
bulunuyoruz

5.Musteri denetim kriterlerine tam uyum saglayarak is
ortaklarimizla gtiven temelli iliskiler kuruyoruz.

6.Tum sureclerde seffaflik ve zamaninda bilgi akisiyla etkin
musteri iletisimi sagliyoruz.

7.Surdurdlebilir tretim yaklasimiyla cevre dostu, sertifikali
malzeme kullanimini tesvik ediyoruz.

8.Enerji verimliligi ve dustik karbonlu tretim hedefleri
dogrultusunda cevresel etkilerimizi azaltmak i¢in strekli
iyilestirme yapiyoruz.

9.Etik calisma ilkeleriyle calisan haklarina saygi gosteriyor,
adil ve giivenli calisma ortami sunuyoruz

10.Tedarik zincirimizin her asamasinda izlenebilirlik ve
seffaflik saglayarak kurumsal gtivenilirligi artiriyoruz.
11.Uluslararasi strddrulebilirlik sertifikalarimizla
sorumluluklarimizi belgeliyoruz.

1.AR-GE merkezi istekleri dogrultusunda proje basliklari
adi altinda yenilikgi is birlikleri gelistiriyoruz.
2.0grencilere kariyer yolculuklarinda rehberlik etmek
amaciyla tUniversitelerde dizenlenen etkinliklerde

aktif yer aliyoruz.

3.Yapicl ve kapsayici staj programlarimiza her yil yenilikgi
bir yaklasim getiriyoruz.

4.Gonullultk ve sosyal sorumluluk projelerinde Gniversite
ile is birligi

5.0rtak seminer, panel ve konferans organizasyonlari
6.0rtak yayin ve akademik arastirma destekleri

1.Zamaninda 6deme taahhudimuzle finansal
surdurulebilirlige katki sagliyor, is ortaklarimizla

guvene dayali iliskilerimizi gliglendiriyoruz.

2.Ust yonetimimizin destegiyle is streclerimizi daha etkin
hale getiriyor; hizmet saglayicilarimizi stratejik
paydaslarimiz arasinda degerlendiriyoruz.

3.Yasal mevzuata tam uyum anlayisimizla, tim is
birliklerimizi etik, sorumlu ve seffaf bir cercevede
surduriyoruz.

1.YUrarlukteki tim yasal diizenlemelere tam uyum saglayarak,
sorumlu ve seffaf bir kurum kalttrdnu sirdartyoruz.

2.Kamu projelerine aktif destek sunarak, toplumsal fayda
odakli is birliklerimizi gelistirmeye 6nem veriyoruz.

1. Toplumsal fayda odakli projelerde aktif rol aliyor,

is birliklerimizi strekli gelistiriyoruz.

2. STK projelerine ayni ve finansal destek saglayarak sosyal
etki yaratmaya katkida bulunuyoruz.

3. Seffaf ve duzenliiletisim kurarak, karsilikl glivene dayali
iliskilerimizi gli¢lendiriyoruz.

4. Farkindalik artirici egitim ve etkinliklerde yer alarak sosyal
sorumlulugumuzu strddrtyoruz.

5. Ortak degerler dogrultusunda uzun vadeli is birlikleri
gelistirmeye 6nem veriyoruz.

GRI 2-15 GRI 2-16 GRI 2-22 GRI 2-24 GRI 2-29
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KALITE YONETIMI

i Kalite yonetimi, faaliyetlerimizin temel tasidir. ISO goo1,
i ISO 14001, ISO 27001 ve ISO 50001 gibi uluslararasi
standartlara uygun kalite yonetim sistemleriyle ¢alisarak,
misterilerimize yiksek standartlarda hizmet sunmayi
taahhit ediyoruz. Kalite politikamiz, strddrtlebilirlik
hedeflerimizle uyumlu sekilde, trtn ve hizmetlerimizde
surekli iyilestirmeyi amaglamaktadir. Kalite yonetim sis-
temimiz, proses bazli bir yaklasim benimseyerek, her bir
Uretim asamasinin kontrol altina alinmasini saglar. Ayrica,
stratejik hedeflerimize ulasmak i¢in risk temelli ddstinme
yontemini aktif olarak uygulamaktayiz.

| ™ ' b

ISO 9001 Kalite Yonetimi

= o g o L

ISO 14001 GCevresel Yonetim
.f;i.,.a-h o

| 1s0 50001 Enerji Yonetimi
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OZANTEKS YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

KALITE ENERJI

« Risk temelli diisiinme yontemini aktif olarak uygulamak. « Tiim operasyonlarimizda enerji verimliligini 6n planda tutmak.

o Uriin ve hizmetlerimizde siirekli iyilestirmeyi amaglamak. « Yiiksek enerji performansi igin siirekli gelisim saglamak.

« Miisteri odakl yaklasimimizla, tiim siireglerimizi onlarin « Yiiksek enerji verimliligine sahip teknolojileri takip etmek ve tercih
beklenti ve ihtiyaglarini kargilamak. etmek.

« Tedarikgilerimizle karsilkli degerler yaratmak.

« Sera gaz emisyonlarini azaltmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek.
« Calisanlari dahil etmek.

« Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmaya yénelik projeler
gelistirmek.

Enerji verimliligini maksimize eden siiregler ve iiriinler tasarlamak.

EN YUKSEGE
CIKMAYA

OLMAYA DEGER!

DEGER!

EN BUYUK

ADIMI

ATMAYA

DEGER! CEVRE

Kaynaklari en verimli sekilde degerlendirmek.

Geri doniisiimii tesvik etmek ve desteklemek.

Kirliligi onlemek ve kaynaginda minimize etmek.

Cevresel riskleri en aza indirerek siirdiiriilebilirligi saglamak.
Calisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve yerel toplumu gevresel
arkindalik konusunda bilinglendirmek.

BiLGI GUVENLIGI

« Bilgi varliklarinin biitiinltigiinii koruyarak

guivenilirligi saglamak.

« Bilgi varliklarina kesintisiz ve giivenli erisimi stirdiirmek.
« Riskleri en aza indirmek ve 6nleyici tedbirler almak.

“he o o o o

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-10 GRI 2-23 GRI 2-18 GRI 2-17 GRI 2-13 GRI 2-12 GRI 2-11 GRI 2-9




URUN KALITESI VE GUVENLIGI

Uriin givenligini saglamak ve musteri saghgini korumak, en
temel onceliklerimiz arasindadirUriin kalitesinin strekliligini
saglamak, Ozanteks'in bitin birimlerinin ortak
sorumlulugundadir.Bir Grinin tasarim asamasindan ilk
numunesinin hazirlanmasina ve yiukleme 6ncesi nihai
kontrollerine kadar gecen tim sirecler, kalite risk
degerlendirme kriterleri ve kabul/red kosullari dogrultusunda
Kalite Yonetim Sistemimizde belirlenmistir.Bu sistemin kesintisiz
isleyisi, Kalite Mudurd’ne bagli olan Kalite Departmani

tarafindan titizlikle denetlenmektedir.

Uretim icin depolarimiza gelen tim iplik, kumas, aksesuar ve
diger hammaddelerin kalite standartlarini karsilayip
karsilamadigl, kalite kontrol boluma tarafindan degerlendirilir.

Kalite Kontrol birimi, kumaslara ve trtnlere yonelik testleri
gerceklestirir ve 4 Puan kontrolt dogrultusunda raporlari
inceler. Uygun bulunan kumaslar ve nihai drinler icin tUretim l
birimlerine ¢ikis “onay!” verilir.

Depolarimiza gelen tim aksesuarlarin ve hammaddelerin, hem l

hizmet verdigimiz markalarin hem de Ozanteks'in kalite :

e v 1
standartlarina uygunluk acisindan degerlendirir. Kabul kriterleri : ‘
icin AQL 1-1.5-2.5 tablolari kullanilarak kontroller .Y ’ ~I .

gerceklestirilir. incelenen raporlar dogrultusunda uygun
bulunan aksesuar ve hammaddeler, tretim birimlerine ¢cikis
“onay!” verilir.

| N

Cocuk triinlerimizin yiikleme asamasinda, standart kontrollerimize ek olarak:
Uriin Gzerindeki kiiclik parcali aksesuarlarin ek sabitlik testleri,

Musterilerin ek kriterleri,

Guglendirilmis kimyasal uygunluk degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Uriin Kalite Kontrol birimi, siparis verilen modellerin Gretim ¢ncesinde risk degerlendirme-
sini gerceklestirir, tespit edilen sorunlarin ¢ézimiini saglar. Uretim slirecinde ve

yukleme 6ncesinde denetimler yaparak trtnlerin belirlenen kalite standartlarina uygun
olarak sevk edilmesini glivence altina alr.

Kalite Giivence birimi, Ozanteks'in tim tesislerinde kalite glivence sisteminin olusturul-
masini, doklmantasyonunu ve diizenli denetimlerini saglar. Yuklenmis trunlerle ilgili olum-
suz geri bildirimler analiz edilerek gerekli duzeltici ve dnleyici aksiyonlar uygulanir.Musteri
memnuniyetini on planda tutarak, strdurdlebilir ve sorumlu tretimi temel ilkemiz olarak
benimsiyoruz.

2024 Surdardlebilirlik Raporu
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DEGER ZINCIRINDE SURDURULEBILIRLIK

Ozanteks olarak, sorumlu tedarik anlayisiyla hareket ediyor, tedarikgilerimizin sirdurdlebilirlik performansini gelistirerek,
yarattigimiz degeri tedarik zincirimizde de yayginlastirmayi amagliyoruz. Tedarikgi se¢im streclerinde sosyal ve ¢evresel
performans kriterlerini degerlendirerek surdurdlebilirlik standartlarini yuksek tutmayi hedefliyoruz. Tedarikgilerimizle

Ozanteks etik ilkeleriyle uyumlu bir zincir olusturmayi amachyoruz.

3.887.319 kg
Tedarikei Secim Kriterleri; Kimyasal
Malzemesi
Sosyal ve Cevresel Performans
Yasal Uyum

Surdurdlebilirlik ilkelerine Uyum
Egitim ve Gelisim

2024 Yilinda
Tedarik Edilen
Malzeme Gruplari

' 11.309.285 kg
Tedarikgi Yapisi Iplik

2023 2024

Toplam Yerel A
Tedarikgi Sayisi 292 327

Toplam Yurt Disi
Tedarikgi Sayisi

Yerel Tedarikgi

Oran %98.32 %98.79

2024 Surdardlebilirlik Raporu
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OZANTEKS

TEDARIKCI DENETIMLERI

Tedarikgilerimiz sosyal ve cevresel strdurulebilirlik performanslari ile degerlendirilir. Ozanteks
tarafindan yapilan denetimler Surdurulebilirlik Departmanimiz tarafindan gerceklestirilir. Tedarikgilerin
Ozanteks etik ilkelerine uymasi beklenir. Denetim esnasinda karsilasilan uygunsuzluklar isletmeye
raporlanir ve aksiyon planlari istenir. Ozanteks buttin denetim sureclerinde ve uygunsuzluklar
hakkinda tedarikciye destek olur. Tum cabalara ragmen iyilestirme ve gelisim gosteremeyen
tedarikgiler onayl tedarikgi listesinden ¢ikarilr.

Tedarikgi bilgilerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi, nemli is ortaklarinin siniflandiriimasi ve
onceliklerinin belirlenmesi IFS ERP sisteminde takip edilir.

OZANTEKS asagidaki kosullarda is ortaklarini denetim planlamaz;

« Sosyal performanslart ile ilgili gliven seviyesi kabul edilebilir ise yani esdeger bir sosyal programdan
gecerli sertifikalari ya da denetimleri varsa. (SA8000-BSCI-SEDEX-STEP)

DEGERLENDIRME

A GRUBU TEDARIKCI
Toplam Puan 9o-100 Ozan Tekstil icin en 6nemli tedarikgi grubunda
Uzerinde ise; degerlendirilir ve onayh tedarikgi listesine alinir
9o-100: puan alan tedakgi iki yilda bir denetime
tabi tutulur.

B GRUBU TEDARIKGI
Toplam Puan 60-90 Denetim sonucu ile ilgili bulunan uygunsuzluklara
Uzerinde ise; CAP hazirlanmasi beklenir. Onayl tedarikgi listesine
dahil edilir. Yilda bir kez denetim gerceklestirilir.

C GRUBU TEDARIKCI

6 aylik bir stire verilerek gerekli diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesi beklenir.6 ay sonra yeniden yerinde
denetim gerceklestirilir. Yine 6o puandan az alan
tedarikciler tedarikgi listesinden ¢ikarilir.

Toplam Puan < 60
ise;

2024

Toplam Tedarikgi Sayisi
Denetim Yapilan Kritik Tedarikgi Sayisi B 50
TEDARII((;I DENETIM SAYISI

ASGARI GEREKSINIMLERIMIZ

Denetleme icin Ozanteks Tedarikgi Kontrol Listesi formu kullanilir. Tedarikgi Kontrol Listesinde bulunan “Asgari Gereksinimler”
baslikli sorulardan herhangi bir tanesine verilen olumsuz cevap denetimin sonlandiriimasina ve tedarikgi ile iliskilerin kesilmesine
neden olur. En az 6 ay bu tedarikgi ile ¢alisilmaz ve 6 ay sonunda tekrar denetim yapilir. Denetim sonucuna gore stire devam eder.

®2023 O 2024

Cocuk isci Calistirlmasi Asgari Ucret Alti ve Y'uks_,ek Y:ingln.Fv%_iski _Zorla calistirma ve Kagak
Sigortasiz is¢i Calistirilmasi ve Bina Giivenligi Isci Calistiriimasi

Cocuk isgilige asla o ; -

misamaha gostermiyoruz. Tedarikgilerimizden yasalara Is sagl|'g.| ve .guven||g| Cgl@anlarml haklgiv(|n|_ .
tam uyum beklemekteyiz gerekliliklerine uymayan can gdzetmek dnceligimizdir.

kaybi risklerine yol
acabilecek uygunsuzluklarin
derhal giderilmesini

beklemekteyiz.
GRI 416-1 GRI 301-2 GRI 3-3 GRI 2-22
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OZANTEKS

AR-GE MERKEZIMIZIN MOTTOSU
“Future is there if you discover it’
/Kesfedersen Gelecek Seni Bekliyor”

GELECEGE GUC
KATAN DEGERLERIMiZ
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AR-GE VE INOVASYON

2017 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi onayiyla kurdugumuz Ar-Ge Merkezimizde, Universiteler ile is birligi icinde, tekstil ve
moda sektoriine yonelik yenilikci, strddrilebilir ve kiresel rekabeti destekleyen projeler gelistiriyoruz. Patent ve faydali model
odakli calismalarimizla sektore katki saglarken, ulusal ve uluslararasi dergilerde bilimsel yayinlar yaparak akademik literattre de
deger katiyoruz.

Kurulusumuzdan bu yana 51 proje gerceklestirdik ve 13 patent basvurusunda bulunduk. 13’0 ulusal,r’i uluslararasi olmak tzere

toplamda 78 bilimsel yayin hazirladik. Bunlara ek olarak, 11 Ar-Ge, 2 TUBITAK, projesi olmak tzere toplamda 13 adet projemiz
halihazirda devam ediyor.

Sayilarla AR-GE

Ar-Ge Calisan Sayisi

O/ANTEKS e

(Milyon TL)

Patent Bagvuru Sayisi

Merkezi -

future is there if you discover it
kosdmel orsen gelecek senit beklivor o

Alinan Patent Sayisi

Ar-Ge Projesi Sayisi

Ulusal Yaymn




OZANTEKS

OZANTEKS AR-GE Merkezi olarak temel amacimiz, OZANTEKS'in misyonuna ve ilkelerine bagli
kalarak vizyonunu gerceklestirmeye yonelik calismalar yapmaktir.,

AR-GE stratejilerimizi gerceklestirmek icin yaptigimiz projeler ve calismalar streg verimlilig§imizi ve
yenilikgi ve rekabetci Grtn potansiyelimizi artirarak rekabetciligimizi gli¢lendirmektedir. AR-GE
Merkezimizin varligi bu konudaki 6zgtvenimizi pekistirmektedir. Disiplinli AR-GE sureglerinin degerini
gec fark etmis olmakla birlikte bu sirecleri nemli seviyede i¢sellestirme konusunda kararliliginda
oldugumuzu dustniyoruz. Elli yildan daha fazla stire boyunca biriktirdigimiz tGretim tecribemize ek,
gittikce gliclenen AR-GE ve inovasyona yonelik inancimiz, olusturdugumuz ve gelistirmeye devam
ettigimiz fiziki ve ¢alisan AR-GE altyapimiz bizim icin en blyuk rekabet glicimuzdur.

OZANTEKS AR-GE Merkezi, AR-GE ve inovasyon calismalarini agirlikl olarak TUBITAK-TEYDEB
destekli projelerle strdurup, yenilikgi rtinlerin gelistiriimeye yonelik calismalarini ve projelerini bilimsel
zeminde tasarlayip ve yuritmeye devam etmektedir. Ayrica yenilikgi Grinlerin gelistiriimesi amaciyla da
tasarim sureglerinin iyilestiriimesi hedefine yonelik T.C. Ticaret Bakanligr'nin desteklerinden de Mayis
2017'den beri yararlanmaya baslanmistir. Tamamlanan, yururlikte ve 6nerilen toplam 6 TEYDEB projesi
olan kurumumuz ¢ok sayida 6zkaynakli projeyi de tamamlamistir ve yirttmektedir.

Projelerin 6nceliklendirilmesinde, 6zellikle kurulusumuzun ¢evreci bir anlayisla rekabetciliginin ve
surdurebilirliginin saglanmasina yonelik katki diizeyi onemli olmaktadir. Yenilikgi Grinlerle sonuglanacak
projelerin de tamamen bilimsel zeminde tasarlanmasina ve ydrutilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu
amacla daimf bir akademik danismanizin varliginin yani sira, projelerde, alaninda yetkin akademisyenlerle
de proje bazl is birligi olusturuyoruz. Pamukkale Universitesi Endiistri Mithendisligi, Tekstil Mihendis-
ligi ve Sulleyman Demirel Universitesi Tekstil Miihendisliginden bazi ¢gretim yeleri ile proje treten
merkezimiz, disiplinler arasi calismalarin artirilmasi konusunda da ¢aba harcamaktadir,
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CEVRE YONETIMI VE UYUM

Ozanteks, ISO 14001 standardi ve diger cevresel strdirulebilirlik sertifikalarinin gerekliliklerine uygun bir cevre yonetim sistemi
benimseyerek strdurdlebilirlik eylem planlari olusturmakta ve uygulamaktadir. Gerceklestirilen ve planlanan tim sdrdurdlebilirlik
projeleri, 2030 hedefleri dogrultusunda yapilandiriimaktadir.

Raporlama donemi icerisinde ;

Su Yénetimi \ i // Cevre Yonetimi

. Calisanlarimiza ve taseron ¢alisanlarina toplamda 1.294
Kisi*saat egitim sagladik.

@ SO 14001 Gevre Yonetim Sistemi Sertifikasrni alma Enerji Yonetimi «——
hedefimiz dogrultusunda ¢alismalarimizi stirdirmeye
devam ettik.

— Kimyasal Yonetimi

@ Cevre diizenlemelerine uyumsuzluktan kaynaklanan
ceza/dava bulunmamaktadir.

o

Emisyon Yonetimi Atik Yonetimi

Ozanteks, HIGG FEM (Facility Environmental Module) Tesis
Cevre Modull kapsaminda 2019 dan beri 6z degerlendirmeyi
tamamlamaktadir.2021 yilinda ilk kez denetim yapilmistir.

Higg Index platformu, cevresel ve sosyal strdurtlebilirligin
degerlendirilmesinde etkili bir arag olarak kullaniimaktadir

ve ¢evresel performansin stirekli olarak iyilestirilmesine yonelik
cabalari desteklemektedir. FEM Modull cercevesinde gevre
yonetimi, enerji yonetimi, su yonetimi, atiksu yonetimi, hava
kirliligi yonetimi, atik yonetimi ve kimyasal yonetimi
konularinda surekli gelisim kaydedilmektedir.

Level 1 Level 2 Level 3

— >
— >
— >

Ozanteks olarak, strdurdlebilir Gretim ve cevresel
sorumluluk anlayisimizi belgelendiren STEP (Sustainable
Textile Production) Sertifikas’'na sahibiz. Raporlama
doneminde Level 3 skorumuz ile sosyal uygunluk, cevresel
yonetim, kimyasal kullanim kontrold ve strdtrulebilir Gretim
sureglerimizdeki yuksek standartlarimizi kanitlamaktayiz.

GRI 2-27 GRI 2-24




OZANTEKS

[KLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE,
ENERJI VE EMISYON YONETIMIMIZ

Enerji, proses, ham ve spesifik verilerimizi sayaglardan,denetleyici kontrol ve veri toplama (SCADA) sistemlerine aktariyoruz.
Enerji Izleme Sistemi'ni gelistirerek; toplam enerji ve su tiketimi ile diger gercek zamanli enerji verilerini daha etkin sekilde takip etmeyi
ve bu veriler Uzerinden kapsamli analizler yapmayi hedefliyoruz.

iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarini azaltmak amaciyla, enerji tiketiminin s6z konusu oldugu tiim streclerde verimlilik

odakli iyilestirmeler gerceklestiriyoruz.
Operasyonlarimizi, iklim degisikliginin olusturdugu risklerin bilinciyle ve strdurulebilirlik sorumluluguyla yurattyoruz. Bu dogrultuda %
enerji ve emisyon yonetimi uygulamalarimizi stirekli gelistiriyor, yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelerek sera gazi emisyonlarin
azaltmayi hedefliyoruz. Ayrica, hem tlkemizde hem de is birligi icinde oldugumuz Avrupa Birligi tlkelerinde yirrlige giren iklim Yasasi
ve Avrupa Yesil Mutabakati gibi yeni diizenlemeleri yakindan izliyoruz.

Kg Basina Tuketilen Dogalgaz (kwh/kg )

2024 2,57
2023
2022
2021
2020

FABRIKAMIZ

ISO
50001

SERTIFIKASINA

SAHIPTIR.

Kg Basina Tuketilen Elektrik (kwh/kg )

2024 2,51
2023 2,65
2020 _ Tiuim isletmelerimizdeki eneriji kullanim verilerimizi,

HIGG* FEM (Facility Environmental Module)
programina kaydediyor, dogrulanmis sonuglarimizi
ticari ortaklarimizla paylasiyoruz.

Kg Basina Tuketilen Komur (kg/kg )

2024 2,51

2023 2,65
2022
2021
2020

GRI 302-5 GRI 302-4 GRI 302-3 GRI 302-1 GRI 3-3 GRI 2-24 GRI 2-23
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YENILENEBILIR ENERJI YATIRIMLARI
VE SERA GAZI EMISYONU

Cevreye duyarli Uretimi ilke edinen Ozanteks, 2016 yilinda faaliyete gecirdigi 16 MW’lik
Gunes Enerjisi Santrali'nin kapasitesini entegre Uretim tesisindeki binalarinin ¢catisina kurdugu
AMW'lIk cati giines panelleriile 20 MW gliclne ¢ikararak Turkiye'nin en biytk GES
tesislerinden birisine sahip olmustur.

4 MW gictndeki cati Gstd projemiz, profesyonel cozumler sunan ve ilkeli calismalari

nedeniyle tercih ettigimiz Solarsis Enerji A.S. ile tamamlanmistir. Sahada ve ¢atida bulunan
toplam 20 MW’lik glines enerjisi santrali ile yillik ortalama 32.000.000 kwh elektrik Gretimi
gerceklestirmekte ve ihtiyacimiz olan enerjiden cok daha fazla temiz enerji Gretmekteyiz.
Uretilen temiz eneriji ile yillik 30.000 ton CO? salinimi engellenmektedir. Diger bir ifade ile,
yillik ortalama 1.750.000 adet agacin temizleyebilecegi kadar bir tasarruf saglanmistir.

Gunes enerijisine yapilan yatirim sayesinde, gelecek nesillere dogal kaynaklari korunmus bir
dinya birakilmasina yani strddrulebilir yasama yonelik cabalara énemli katki saglamis oluyoruz.

Ozanteks olarak énemli bir ilkemiz olan gevresel sturdurilebilirlik kavraminin degerini 6n
planda tutuyoruz. Dogal kaynaklarin strdirulebilirliginin degerine inaniyor ve yasadigimiz din-
yanin gelecek nesillere yasanasi bir bigcimde aktarilmasi gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda
mevcut yapida gevreye verilen zarari en aza indirmek amaciyla tzerimize disen sorumluluk-

B larimiz bilicinde hareket etmeye 6zen gosteriyoruz. Bu diinya hepimizin ortak yasam alany;
Uretirken de tuketirken de onu korumaliyiz!

AN

6.031 27.568
6.942 26.117
7.031 26.868

.J U_ L— 7.208 26.900

\ / Kg Basina Emisyon Degerleri (kg CO2/yil)

2024 3,27
= :
— 2023 3,3
2022
== 2021
"
7771

/ / / / es Uretimi
/ / / / /7 30000 oo

HHE = | | | |
' . 10000
'.'... 5000 . . . .

2021 yili 2022 yili 2023 yili 2024 yili

' I . B Ozanteks (MW) ®Konya (MW)

GRI 3-3 GRI 2-24 GRI 2-23

—
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OZANTEKS

SU YONETIMI

Tekstil sektord, su tiketiminin en yogun oldugu alanlardan biri olarak dogal
kaynaklar Gizerinde ciddi bir baski olusturmaktadir. Ozanteks olarak biz de bu
gercegin bilinciyle hareket ediyor, sturdurilebilirlige olan bagliligimizi suyun
verimli kullanimi ve geri kazanimi odakli projelerle somut adimlara
donusturdyoruz. Yikama isletmelerimizde hayata gegirdigimiz yenilikgi
uygulamalarla su tiiketimin azaltmayi hedefliyor, cevresel etkilerimizi en aza
indirmek igin kararhlikla ¢alisiyoruz.

Tesisimizin tamaminda aritma sureglerine 6zel bir hassasiyet gosteriyor,
gevreye duyarl Uretim anlayisimizi her asamada strddrtyoruz. Atik suyumuz,
ZDHC ve STEP standartlarina uygunluk agisindan periyodik olarak bagimsiz
denetim kuruluslar tarafindan analiz ettiriyoruz.Bu standartlara %100 uyum
saglamaktayiz. Test sonuglarini ve raporlarini muasterilerimizle platformlar
Uzerinden seffaf bir sekilde paylasiyoruz.Bu sayede hem yasal gerekliliklerin
otesine gegiyor hem de strdurulebilirlik hedeflerimize istikrarli adimlarla
ilerliyoruz.

N
I'

Ozanteks olarak kg iiriin basina tiketilen
proses suyu miktarinda (It) 2023 yilina
kiyasla %1,7 bir azaltim sagladik.

Ozanteks 2024

Ortalama 58 It/kg

Su Tiketimi

N\
LA 2030 yilina ait hedefimiz

%50 azaltim saglamaktir.

GRI 303-1 GRI 303-5 GRI 2-23

o)
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ATIK YONETIMI

Tekstil sektoru, su tiiketiminin en yogun oldugu alanlardan biri olarak dogal kaynaklar tizerinde ciddi bir baski olusturmaktadir.
Ozanteks olarak biz de bu gercegin bilinciyle hareket ediyor, strdirtlebilirlige olan baghligimizi suyun verimli kullanimi ve geri kazanimi
odakl projelerle somut adimlara donusturiyoruz. Yikama isletmelerimizde hayata gecirdigimiz yenilikci uygulamalarla su tiketimini
azaltmayi hedefliyor, cevresel etkilerimizi en aza indirmek icin kararhlikla ¢alisiyoruz.

Tesisimizin tamaminda aritma sureclerine 6zel bir hassasiyet gosteriyor, cevreye duyarli Gretim anlayisimizi her asamada sirduriyoruz.
Atik suyumuz, ZDHC ve STEP standartlarina uygunluk acgisindan periyodik olarak bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan analiz
ettiriyoruz. Bu standartlara %100 uyum saglamaktayiz.Test sonuglarini ve raporlarini musterilerimizle platformlar tGzerinden seffaf bir
sekilde paylasiyoruz.Bu sayede hem yasal gerekliliklerin 6tesine geciyor hem de strdurilebilirlik hedeflerimize istikrarl adimlarla
ilerliyoruz.

ATIK SU ARITMA TESISiMiz

OZANTEKS ‘in kendine ait bir aritma tesisi bulunmaktadir. Atik sularimizin diizenli
araliklarla G¢lncU parti laboratuvarlarda ve kendi bunyemizde olan laboratuvarda
testleri yapiyoruz. Bu sonuclari, ZDHC Atik Su Rehberi dogrultusunda
degerlendiriyoruz. Alinan numune sonuglarina gore atik sularimizda MRSL

parametrelerinde uygunsuzluk gorilmemistir. Tim atik su test sonuglarimizi, . GuUn | Uk .
seffaflik ilkemiz dogrultusunda ZDHC Gateway platformu tzerinden kamuoyuyla .' '.
paylasiyoruz. . 3500 m 3
<\ Kapasite Wi
KADINLARIN EMEGI ILE /
HAYAT BULAN TASARIMLAR

.
. .
oo paEAE

Havlu Sepeti, hem fonksiyonel hem de estetik bir 6ge olarak 6ne ¢ikan markamizdir. Atik ipleri
yeniden degerlendirerek hayata gecirdigimiz bu doga dostu projeyle, strdirulebilirlige katki
sagliyoruz. Sepetlerimizi, emekei kadinlarin ellerinde sekillendiriyor; onlarin emegini destekleyerek
kadin istihdamini artiriyor ve toplumsal gelisime birlikte katki sunuyoruz.

Siirdirilebilir ve Sorumlu Uretim

Dogaya zarar vermeden, uzun 6murlt ve kullanish tasarimlar Uretmeyi hedefliyoruz. Atik
malzemelerden elde 6rerek Urettigimiz bu sepetlerle strddrulebilir yasam bigimini destekliyor;
her bir Grtiinde saglamlik ve dayanikliigi 6n planda tutuyoruz.

GERi DONUSUM YARISMASI
ATIKLARDAN TASARIMLAR

Seamless departmanimizda duzenledigimiz geri dondstm temali yarismada, atik kumaslari ve \ \
aksesuarlari yaratici projelere donusttrdik. Tamamen ekip arkadaslarimizin 6zverili ¢alisma- B
lariyla hayata gecirdigimiz bu etkinlikle, hem strdurdlebilirlige katki sagladik hem de ekip igi
dayanismamizi gliclendirdik.

YAUN LETiSIM DUVARD

Projelerimizi; Genel Mudir Yardimcimiz, danismanlarimiz ve farkli boltimlerden ¢alisma
arkadaslarimizin yer aldigi juriyle birlikte degerlendirdik. En basarili ti¢ projeyi éddllendirerek,
surdurdlebilirligin Gnemini hep birlikte bir kez daha vurguladik. i

YALIN (LETiSiM DUVARI

& a

GRI 306-5 GRI 306-3 GRI 306-2 GRI 306-1 GRI 3-3 GRI 2-23
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KIMYASAL YONETIMI

Ozanteks olarak, Uretim sureglerimizde kimyasal tuketimini azaltmayi ve kullanilan kimyasallarin ZDHC standartlarina uygun olmasini
hedeflemekteyiz. Ayni zamanda, tedarikgilerimizi ZDHC uyumlu kimyasallar kullanmaya tesvik ediyor ve atik su analiz sonuglarint ZDHC
Gateway Platformu tzerinden paylasmalarini destekliyoruz.

Tedarik zincirimizdeki tim yikama isletmelerinde kullanilan kimyasallar, ¢alistigimiz markalarin MRSL kriterlerine gore titizlikle denetlen-
mektedir. Bu denetimler sirasinda, kullanilan kimyasallara ait Guvenlik Bilgi Formlari (SDS)'nin seffaf olmasi ve giincel mevzuatlara uygun
bilgileri icermesi temel dnceliklerimiz arasindadir. Raporlama dénemi boyunca yapilan incelemelerde herhangi bir uyumsuzluk tespit
edilmemistir.

Boyahane isletmemizde ZDHC Gateway sistemine kayith kimyasal kullanim orani, 2023 yilinda %89,3, 2024 yilinda ise %91,9 seviyesine
ulasmistir. Ayrica, atik su analizlerinde ZDHC Atik Su Kilavuzu kriterlerine tam uyum (%100) saglanmistir.

REACH
9 H-
Incig)% é

Cﬁ @ ZDHC A
Gateway™ e
9

OEKO-TEX® K,

DETOX TO ZERO @ %

*** ZDHC: Zero Discharge of Hazardous Chemicals
(Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarijr)

**MRSL: Manufacturing Restricted Substances List
(Uretimde Kullanimi Kisith Maddeler Listesi)

izlenebilirligi
Sagliyoruz.

Kimyasalimizin %80’ini
Otomatik Dozajlama
Sistemi ile Tasiyoruz.

|

Kimyasal Tiiketimini
Azaltiyoruz.

Giivenli
Calisma Ortami
Sunuyoruz.

Enerji Tasarrufu
Elde Ediyoruz.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 403-7 GRI 403-6 GRI 2-27 GRI 2-23 GRI 2-18 GRI 2-14 GRI 2-12 GRI 2-11 GRI 2-9 GRI 403-1 GRI 2-24 GRI 2-22 GRI 2-17 GRI 2-13
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SURDURULEBILIR HAMMADDE KULLANIMI

Sektérumuzdeki en buyuk cevresel etki, ham madde tedarik strecinde ortaya ¢ikiyor.
Giysilerimizin ana malzemesi olan pamuk; yiuksek su tuketimi, kimyasal kullanimi ve arazi ihtiyaci
agisindan ¢evre lzerinde énemli bir ytk olusturuyor.

Ozanteks olarak biz, bu etkileri azaltmak icin sorumluluk aliyoruz.
Sosyal ve cevresel agidan daha iyi Gretim yontemleriyle elde edilen, daha surdtrulebilir
pamuklari tercih ediyoruz.

Bu sayede hem dogaya hem de gelecege karsi olan sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz.

Pamuk disinda, kullandigimiz etiket ve ambalajlarin
surdurulebilir kaynaklardan elde edilen kagittan tretilmesini FSC
dikkate aliyor, FSC** (Forest Stewardship Council — Orman
Yonetim Konseyi) icerikli kagit Griint tedarik ediyoruz.

www.fsc.org

FSC® C150391

better
cotton
member

Better Cotton, kutle dengesi (mass balance) adi verilen bir gbzetim zinciri .
modeli araciliglyla tedarik edilir. Bu, Better Cotton’un nihai trinlere kadar fiziksel PR Rl
olarak izlenebilir olmadigi anlamina gelir. Ancak Better Cotton ciftcileri, y
tedarikimize es deger hacimlerde Better Cotton talebinden fayda saglarlar.

**1993 yilinda kurulan FSC, diinya ormanlarinin sorumlu yonetimini tesvik eden,

kar amaci gitmeyen, ¢ok paydasli uluslararasi bir kurulustur.

GRI 25 GRI 2-28
R
y % -
L L.




OZANTEKS

CALISANA GUC
KATAN DEGERLERIMIZ | |




2024 Surdardlebilirlik Raporu

ESITLIK, CESITLILIK
VE KAPSAYICILIK

insan kaynaklari alanindaki tim uygulamalarimizda - ise alim, terfi,
Ucretlendirme, kariyer gelisimi ve isten ayrilma sirecleri dahil olmak
Gzere- esitlik ilkesine bagh kaliyoruz. Calisanlarimiza yonelik; etnik
koken, inang,dil, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, kulttrel farklilklar gibi
hichir ayrimciliga musamaha goéstermiyoruz. Bu kapsamda, raporla-
ma doneminde herhangi bir ayrimcilik vakasiyla karsilasiimamistir,

Yasal olarak glivence altina alinmis tim calisan haklarina saygi
gosteriyor, toplu pazarlik ve orgitlenme haklarini da destekliyoruz.
Sosyal Uygunluk Politikamiz cercevesinde cocuk isciligi ya da zorla
calistirma gibi etik disi uygulamalara higbir sekilde izin vermiyoruz.
Bu degerleri sadece sirket icinde degil, birlikte ¢calistigimiz tretim
ortaklarina da yaymak adina Sosyal Uygunluk Egitimleri duzenliyoruz.
Ayrica, glivenlik personelimizin de insan haklarina dair temel bilgilere
sahip olmasi icin egitimler gerceklestiriyoruz.

2024 yiliicinde, “Zorla Calistirmanin Onlenmesi ve Gonulli istih-
dam”, “Siddet ve Tacizle Mucadele” ve “Cesitlilik, Kapsayicilik, Esit

Firsatlar, Ayrimcilikla Micadele “ gibi onemli konularda politikalari ile
ilgili tim calisanlarimizin erisimine sunduk.

Beyaz Yaka Calisanlarimizin %47’sini
Is Gucumuiziin %57’sini
Kadin Calisanlarimiz Olusturmaktadir.

' DOGUM IZNI Y

< SONRASIISE |\ *
. DONUS ORANIMIZ | :
%100

GRI 401-3 GRI 3-3 GRI 2-30 GRI 2-7 GRI 2-8
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CALISAN GELISIMI VE YETENEK YONETIMI

Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda; ¢alisanlarimizin yeteneklerini ortaya koyabilecekleri, yaraticiliklarini gelistirebilecekleri bir calisma
ortami olusturmayi 6nemsiyoruz. Bu amacla; performans degerlendirme surecleri, egitim programlari, lisanststt ve doktora egitimi
tesvikleri ile departmanlar arasi proje ekiplerinde yuruttlen calismalar sayesinde ¢alisanlarimizin strekli gelisimini destekliyoruz.

Yetenek yonetimi kapsaminda dizenli olarak uyguladigimiz performans degerlendirmeleri araciligiyla, ¢alisanlarimizin performansini
yetkinlik seviyeleri Gzerinden 6l¢lyoruz. Bu degerlendirme sonuglarini; kariyer planlamasi, gelisim alanlarinin belirlenmesi ve performansa
dayali Ucretlendirme gibi stireglerde aktif sekilde kullaniyoruz.

1178 ¢alisanimiza toplamda 2.356 saat egitim verdik. Ayrica doktora ve yiksek lisans 6grencisi olan ¢alisanlarimizi destekliyoruz. Bu
kapsamda yuksek lisans ve doktora yapan ¢alisanlarimiza, ihtiyag duyduklarinda tcretli izin ve bunun yani sira maaslarina ek olarak egitim
ikramiyesi veriyoruz.

UNIVERSITE-SANAYI i$S BIRLIKLERI

Universite-sanayi is birligine
verdigimiz 6nem dogrultusunda, her yil belirli sayida
ogrenciye kisa ve uzun donem staj olanagi sunuyoruz.

Yaz doneminde gerceklestirdigimiz rotasyon temelli
kisa donem staj programimiz ile hem lise hem Universite
ogrencilerine her bir fonksiyonda

deneyim kazanma firsati veriyoruz.

Raporlama doneminde toplamda 13 6grenci sta;
programina katildi.

GRI 2-7 GRI 2-8 GRI 2-19 GRI 3-3 GRI 4051
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CALISAN BAGLILIGI

Calisan baghliginin temelinde, ¢alisan katihmi ve memnuniyetinin
onemli bir yere sahip olduguna inaniyor; fikirlerin 6zglrce
paylasildigl, acik iletisime dayali, seffaf ve atilimci bir is ortami
sunmay! hedefliyoruz. | [p—

Galisanlarimizin, farkli iletisim kanallari Uzerinden dilek, sikayet, oneri
ve taleplerini kolayca iletebilmelerini saglayarak yonetime

aktif katihmlarini destekliyoruz. Gelen tum bildirimleri titizlikle
degerlendiriyor, ileten kisi biliniyorsa alinan kararlar ve atilan
adimlarla ilgili mutlaka geri donus yapiyoruz.

Tum calisanlari ilgilendiren 6neriler ve bu 6nerilere iliskin
gelismeleri sirket i¢i duyuru panolarinda paylasarak seffaflik

ilkesini surduriyoruz.

Raporlama dénemi igerisinde neri sistemi araciligiyla iletilen 35
onerinin 23’0 uygun bulunarak hayata gegirilmistir.

CALISAN KATILIMINI DESTEKLEYEN PLATFORMLARIMIZ

Acik Kapi Uygulamasi oT0s Telefon Hatti
Calisanlarimizin Agik Kapi Politikamiz Calisanlarimizin dilek, 6neri ve geri Calisanlarimiz onlara bildirdigimiz iletisim
kapsaminda dilek, sikayet, oneri ve bildirim kutularina isimsiz bildirimlerde numarasi ile isteklerini ve sikayetlerini
isteklerini sozIU ya da yazili olarak dst bulunarak isteklerinin haftalik olarak iletebilirler.
yonetime iletebilmelerini sagliyoruz. acilan kutu kontrollerinde gtindeme gelmesini
sagliyoruz.

. Eallian Temsilcisi Toplantilari

Her ¢ ayda bir gerceklestirdigimiz
toplantilarda, ¢alisanlarimiz temsilcileri
araciligiyla taleplerini iletebilmektedir,
Onaylanan talepler, duyuru panolari
araciligiyla paylasilmakta ve calisanlarin
sureci kolayhkla takip etmeleri
saglanmaktadir.

] T—< ) ;/J =4
ﬁ L//% GRI 401-1 GRI 3-3 GRI 2-7 GRI 2-8
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarimiza en Ust dizeyde is sagligi ve guvenligi
(ISG) kosullari sunmay, isveren olarak temel sorumluluk-
larimizdan biri olarak gértyoruz.

Bu dogrultuda, yurirlikte olan tim ISG mevzuatina, yasal
yukumlualtklere ve ilgili standartlara tam uyum saglamakla
birlikte, ayni zamanda kendi olusturdugumuz Is Saghgi ve
Guvenligi Politikamiz dogrultusunda da hareket ediyoruz.
is saglhgi ve glivenligi yonetimine iliskin stiregler, iISG
Kurulu tarafindan yaratalar. Sirketimizde 1 tam zamanl

2 yari zamanli ISG Uzmani, 1 doktor ve 1 hemsire
bulunmaktadir.

Calisanlarimizin is sagligi ve gtivenligi konularin
farkindaliklarini ve donanimlarini artirmak amaciyla
egitimler gerceklestiriyoruz. 2024 yilinda calisanlarimiz
toplamda 11.028 kisi*saat ISG egitimi verdik.

Meslek hastalig ve 6limli kaza yasanmamistir. ISG
performansimizi daha da iyilestirmek amaciyla, gelecek
donemde de duzeltici ve Onleyici uygulamalarimiza
devam edecegiz.

2023-2024 iSG Performansi

P Yaralanma Orani
~~~~~~~~~~~~~~ —e- Kayip Giin Orani
S0P T —
5 —— -~ 448
g a0f 2023 2024
i YARALANMA ORANI 31,83 26,7
nE KAYIP GUN ORANI 53,39 44,8
30f
267
2023 2024
il
is Saghgi ve Giivenligi 2024
ISG Egitimleri - Katiimci Sayisi (kisi) 919
ISG Egitimleri - Toplam Saat (kisi*saat) 1,028
Kaza Siklik Orani (Yaralanma Orani) 26.7
Kaza Sayisl 43
Kayip Gin Oran 44.8
Kayip Gun Sayisl 436
Mesleki Hastalik Orani o
isle llgili Olim Sayisi o
Ramak Kala Sayisi o
Kurulu iISG Komite Uye Sayisi 26
Kurulu ISG Komitelerindeki Calisan Temsil 6
Afet ve Acil Durum Egitimleri-Katilimci 879
Afet ve Acil Durum Egitimleri-Toplam 1,758

GRI 404-1 GRI 403-7 GRI 403-6 GRI 403-5 GRI 403-3 GRI 403-1 GRI 3-3



2024 Surdardlebilirlik Raporu

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ

OZANTEKS GORME ENGELLILERE iCiN KITAP VE BiSIKLET BAGISI

Ozanteks Ar-Ge Merkezi'nin gorme engelliler icin gontillt okuyuculuk konusunu arastirmasi ile baslayan streg “oncelikle en
yakinimizdaki arkadaslara destek olmaliyiz” dustncesi ile ilerlemistir.

Tum gorme engelli 68rencilerin okumayi bildiklerini, Braille kitap okuyabildiklerini ve kitabi dinlemekten ¢cok okumanin ¢cok daha etkili
oldugunu belirten Denizli Gorme Engelliler Ortaokulu Mudari Mahmut Cicek ile iletisime gecilmesi sonucu 6grencilere kitap

yardimi yapilmasinin cok daha gerekli oldugu gortlmustir. Mahmut Bey'in Sanliurfa’da bulunan okulun yeni acildigini, bolge okulu
oldugunu ve kutiphanelerinde kitap bulunmadigini belirtmeleri ile Ozanteks Tekstil her iki okula da kitap yardiminda bulunmustur.

TEMA ¢
=

Daha yesil bir diinya, daha yasanabilir bir gelecek icin sorumlulugumuzu biliyoruz.
OzanTeks olarak dogaya olan borcumuzu unutmuyor, her adimimizda ¢evreye duyarli
olmaya 6zen gosteriyoruz.

Bu anlayisla, her yil TEMA ya fidan bagisinda bulunuyoruz. Her bagis, sadece bir fidan degil;
ayni zamanda umut, nefes ve gelecek demek.

Dogaya minnetimizi gostermek, cocuklarimiza daha yesil bir diinya birakmak ve yasanabilir
yarinlara katki saglamak icin el ele veriyoruz.

OzanTeks ailesi olarak, yesil bir dinya i¢in biytimeye devam ediyoruz.

EGITIME KATKI

Egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla raporlama déneminde 19 kisiye
136.800 TL burs saglanmistir. Ogrencilerin egitim hayatlarina katkida
bulunmak, onlarin hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak istiyoruz.

Egitimin glictine inaniyor, imkanlarimizi paylasarak daha
aydinlik bir gelecek i¢in calisiyoruz.

GRI3-3
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Nature to Life
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SURDURULEBILIR PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Sosyal Performans Gostergeleri

Ekonomik Performans Gostergeleri

Toplam Satislar (Dolar)
Toplam Satislar ( kg )
Toplam Satislar ( m )

Calisan Demografisi

Toplam Calisan Sayisi
Kadin

Erkek

Taseron Firma Calisan Sayisi

Yemekhane
Kadin

Erkek
Giivenlik
Kadin

Erkek
Servis
Kadin

Erkek

Sozlesme Turlne Gore
Toplam Calisan Sayisi
Belirsiz Siireli s Akdi
Kadin
Erkek
Gegici Siireli Is Akdi

Kategori Bazinda Toplam
Calisan Sayisi

Beyaz Yakal
Kadin

Erkek
EVREUE
Kadin

Erkek

istihdam Turtine Gore
Toplam Calisan Sayisi
Tam Zamanli
Kadin
Erkek
Yari Zamanl

GRI 201-1

2024

70.611.433,55
9.352.506,00

11.914.435,00

2024

677

501

49

1178
677
501

68
32

1070
618
452

1178
677

Calisan Demografisi

Egitim Dlzeyine Gore
Toplam Calisan Sayisi

ilkdgretim

Lise/Meslek Lisesi

Onlisans

Universite

Yuksek Lisans

Doktora

Yas Grubuna Gore
Toplam Calisan Sayis|

18-30

31-50
50+

Ust Duzey Yonetim Yapisi (Say!)

Kadin

Erkek

30 yas ve alti
30-50 yas arasl
50 yas ve Uzeri

Muhendislik Pozisyonlarinda
Kadin Calisan Orani (%)

Kadin
Erkek
Calisan Devri
Calisan Sirkulasyonu (%)
Kadin
Erkek
Yeni ise Alinan Calisan Sayisi
Beyaz Yaka
Kadin
Erkek
Mavi Yaka
Kadin
Erkek
isten Ayrilan Calisan Sayisi
Beyaz Yaka
Kadin
Erkek
Mavi Yaka
Kadin
Erkek
Ebeveynlik iznine Ayrilan
Calisan Sayisi
Ebeveynlik izninden Dénen
Calisan Sayisi

Ebevenylik izninden Déndiikten
Sonra Son 12 Aydir isten
Ayrilmayan Calisan Orani (%)

2024

yzle)
325
42
85

209
812
157

G RGN

12
14

2024

13
1,5

189
212

160
141

100
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is Saglhgi ve Glvenligi

ISG Egitimleri - Katiimci Sayisi (kisi)

ISG Egitimleri - Toplam Saat (kisi*saat)

Kaza Siklik Orani (Yaralanma Orani)

Kaza Sayis!

Kayip GUn Orani

Kayip GUn Sayisi

Mesleki Hastalik Orani

isle ilgili Olam Sayisi

Ramak Kala Sayisi

Kurulu ISG Komite Uye Sayisi

Kurulu ISG Komitelerindeki Calisan Temsilcisi Sayis
Afet ve Acil Durum Egitimleri-Katilimci Sayisi (kisi) (kisi*saat)

N Cevresel Performans Gostergeleri 2024

Toplam Sera Gazi Emisyonu (ton CO2) **
Kapsam 1 29017,34 tCO%

Kapsam 2 0,00 tCO%e
Kapsam 3 296,21 tCO%
Toplam 29313,55 tcO2e

~ Toplam Dogrudan Enerji Tuketimleri

Motorin(l) 42.730
Benzin(l) 5'10720
Diger Motorin (1) (Jenerator kapsam 1.1)
Y .264.36
Dogalgaz (m3) 2120 2'03 3
Komur (ton) 009

Su Tuketimi (m?)

Sebeke Suyu
Kuyu Suyu
Atiksu Miktari

Toplam Tehlikeli Atik (Ton)

Toplam Tehlikeli Atik

Enerji Amagl Geri Kazanilan
Tekrar Kullanilan

Geri Donusturulen

Diger

Toplam Tehlikesiz Atik (Ton)

Toplam Tehlikesiz Atik 1581,411
Enerji Amacli Geri Kazanilan 589,05
Geri Donustirilen 992,361
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GRI ICERIK INDEKSI

Kullanim Bildirimi: Ozanteks ;1 Ocak 2023-31 Aralik 2024 dénemini kapsayan raporun GRI Standartlar’na uyumlu olarak
hazirlamistir. GRI Standartlar’na uyumlu olarak hazirlamistir.

GRI 1 Kullanimi: GRI Standartlar’na uyumlu olarak hazirlamistir.

GRI Sektor Standard:: /

GRI STANDARDI

HARIC TUTULANLAR

ACIKLAMA SAYFA NUMARASI VE YANITLAR )
Genel Agiklamalar Hari¢ Tutulan  Nedeni  Aciklama
Gereksinimler
2-1 Kurulusa ait detaylar Ozanteks Hakkinda, s:8
2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil Rapor Hakkinda, s:5
edilen kuruluslar
S—lg.R.aporIama periyodu, sikligi ve irtibat Rapor Hakkinda, s:5;:; iletisim, :68
ilgisi
2-4 Onceki raporlara gore yeniden GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi
dizenlenen bilgi bulunmamaktadir.
2-5 Dis Denetim Emhlﬁsngﬁqliar&?aegsﬁl: Raporda yeniden ifade edilen bilgi
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger i
= radly & gers Ozanteks Hakkinda, s:8
iliskileri
2-7 Calisanlar Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s:19,20,21
2-10 En yuksek yonetisim organinin
dyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s: 19,20,21
belirlenme sureci
2-11 En yuksek yonetisim organinin L
Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s:19,20,21
baskani
2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en | Voneti "
yiksek yénetisim organinin rolii Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s: 19,20,21
: 2-13 Etkileri yonetmek icin sorumluluk . o
GRI 2: Genel 3 rerty ! umiuiy Surdurdlebilirlik Yonetimi, s:27
Aciklamalar 2021 |delegasyonu
2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en o
yiiksek yénetisim organinin rolii Surdardlebilirlik Yonetimi, s:27
2-15 Cikar catismasini engelleyen surecler | Etik ve Uyum, s:24
2-16 Kritik konularin en ytksek yonetisim . o
L Etik ve Uyum, s:24 ; Paydaslarimizla lletisim, s:32
organina aktarilmasi sireci
Sl_|1g7ISIEn yuksek yonetisim organinin toplu Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s: 19,20,21
2-18 En ylksek yonetisi .
N yurse yorle >Im ‘o.rgaml.”nn Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s: 19,20,21
performansinin degerlendirilmesi
2-19 Ucretlendirme politikalari Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55
2-20 Ucret belirleme sureci Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55
Buaciklama

2-21 Yillik toplam Ucret orani

GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi
bulunmamaktadir.

2213
2-21b;
2-21¢

Confidentiality
constraints

Ozanteks'in is
iliskileri,
operasyonlari
ve/veya
isletme bilgileri
ile ilgili hassas
ve gizli bilgiler
icerdigi icin ifsa
edilmemektedir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine
iliskin aciklama

Surdurdlebilirlik Yonetimi, s: 29,30

2-23 Politika taahhitleri

Surdurtlebilirlik Yonetimi, s:25

2-24 Politika taahhutlerininin yerlestirmesi

Surdurdlebilirlik Yonetimi, s:25

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme surecleri

Paydaslarimizla iletisim, s:32

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile
getirme mekanizmalari

Etik ve Uyum, s:24 ; Paydaslarimizla lletisim, s:32

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

Etik ve Uyum, s:24

2-28 Uyelikler

Kurumsal Uyelikler, s:17,8

2-29 Paydas katilimi yaklasimi

Paydaslarimizla lletisim, s: 32

2-30 Toplu Is Sozlesmeleri

Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55
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GRI STANDARDI

ACIKLAMA

SAYFA NUMARASI VE YANITLAR

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan

Nedeni
Gereksinimler

Aciklama

Oncelikli Konular
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konulari belirleme stireci

Oncelikli Konular,s:28

3-2 Oncelikli konu listesi

Oncelikli Konular,s:28

Iklim Degisikligi ile
Miicadele

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ;
iklim Degisikligi ile Mucadele, s:48

Enerji Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 302 Enerji
2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28
iklim Degisikligi ile Muicadele, s:48

302-1 Organizasyon igcindeki enerji
tiketimi

302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi
302-5 Urlin ve hizmetlerin enerji
ihtiyaglarinda azaltimlar

Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

iklim Degisikligi ile Muicadele, s:.48
iklim Degisikligi ile Muicadele, s:48

Emisyon Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 305:
Emisyonlar 2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; iklim Degisikligi ile Miicadele, s:48

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi
emisyonlari

305-2 Dolayl (Kapsam 2) sera gazi
emisyonlari

305-3 Diger (Kapsam 3) sera gaz
emisyonlari

305-5 Sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi

Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Surdurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

iklim Degisikligi ile Miicadele, s:48

Su Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 303: Su ve
Atiksular 2018

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Su Yénetimi ,s:50

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su
ile etkilesimler

303-2 Su desarji ile ilgili etkilerin
yonetimi

303-3 Su ¢ekimi

303-4 Su desarj
303-5 Toplam su tiketimi

Su Yonetimi, s:.50
Su Yonetimi, s:50

Su Yonetimi, s:50; Surdurilebilirlik Performans
Gostergeleri, s:62

Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

Atik
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 306: Atik
2020

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Atik Yonetimi ve Donglisel
Ekonomi ,s:51

306-1 Atik Uretimi ve atik kaynakli
onemli etkiler

306-2 Atk kaynakh onemli etkilerin
yonetimi

306-3 Atik Uretimi

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik
306-5 Bertaraf edilen atik

Atik Yonetimi ve Donglsel Ekonomi, s:51
Atik Yonetimi ve Donglsel Ekonomi, s:51
Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

Sorumlu Ham
Madde Kullanimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ;
Surdurdlebilir Pamuk Kullanimi ,s:53

Gevreci Uriinler
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ;
Surddardlebilir Pamuk Kullanimi ,s:53
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is Saghg ve

Giivenligi
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Oncelikli Konular,s:28 ; Is Sagligi ve Guvenligi ,s:58
Konular 2021

403-1Is sagligi ve givenligi ydnetim Is Sagligi ve Guvenligi, s:58

sistemi

403-2 Tehlike tanimlama, risk Is Sagligi ve Guvenligi, s:58

degerlendirmesi ve olay incelemesi

403-3 I saghgi hizmetleri is Sagligi ve Guvenligi, s:58

' o 403-4 Is sagligi ve glvenligi konusunda [ is Saglig ve Guvenligi, s:58
GRI 403: |_$ Sagllgl isci katilimi, danisma ve iletisim
ve Guvenligi 2018 403-5 Calisanlara verilen ISG Egitimleri | is Sagligi ve Guvenligi, s:58

403-6 Isci saghginin tesviki Is Sagligi ve Guvenligi, s:58
403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili

is sagligi ve glivenligi etkilerinin Is Sagligi ve Guvenligi, s:58
onlenmesi

203-8 Is sagligl ve glivenligi ydnetim Is Sagligi ve Guvenligi, s:58
sistemi kapsamindaki isgiler

Is Saghigi ve Guvenligi, s:58; Surdurtlebilirlik
403-9 Is kaynakli yaralanmalar Performans Gostergeleri, s:62

403-10 Is kaynakli hasta vakalari is Saghgi ve Guvenligi, s:58; Surdurulebilirlik
Performans Gostergeleri, s:62

GRI STANDARDI HARIC TUTULANLAR
Deger Zincirinde ACIKLAMA SAYFA NUMARASI VE YANITLAR Haric Tutulan  Nedeni  Aciklama
Surdarulebilirlik Gereksinimler

GRI 3: Oncelikli o Al e A U . )

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Oncelikli Konular,s:28 ; Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik ,s:55

GRI 401: Istihdam 4011 Yeniise alimlar ve isten Surduralebilirlik Performans Gostergeleri, s:62

2016 ayriimalar

o L Surdurulebilirlik Performans Gostergeleri, s:62
401-3 Dogum ve babalik izni

405-1 Yonetisim organlarinin ve

GR'|:4'.‘05t: geilltllllk calisanlarin cesitliligi Suvrd'Urulet?iIilrIik Performans Gostergeleri, s:62
‘21216I sat Egithgi 405-1 Yonetisim organlarinin ve Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55

calisanlarin gesitliligi

GRI 406: Ayrimcilik 406-1 Ayrimcilik olaylari ve Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik, s:55;
Karsithg 2016 alinan dizeltici dnlemler Performans Tablolarl, s:62

GRI 407: Orgiitlenme | 407-1 Orgltlenme 6zgurltgu GRI icerik Endeksi: Orgilitlenme 6zgirlugi ve toplu

\ée Ttl?pl_l_.lfozlesme ve toplu sozlles,mvel hakkmm risk sozlesme hakkinin risk altinda olabilecegi faaliyetle
zelirligll 2016 altmd? glablleceg| faaliyetler ve ve tedarikgiler bulunmamaktadir.
tedarikgiler
GRI 408: Cocuk 408-1 GCocuk isgiler bakimindan GRI icerik Endeksi: Cocuk isgiler bakimindan belirgin risk
isciligi 2016 belirgin risk tasidigi belirlenen tasidigl belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler
faaliyetler ve tedarikgiler bulunmamaktadir.

40.81 CQCUk isgiler baklmlndan GRI igerik Endeksi: Cocuk is¢iler bakimindan belirgin risk
GRI 408: Cocuk belirgin risk tasidigi belirlenen tasidigr belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler
Isciligi 2017 faaliyetler ve tedarikgiler bulunmarmaktadir.

GRI 409: Zorla veya 409-1 Cebri veya zorunlu

Cebren Calistirma calisma olaylari bakimindan
2016 onemli riske sahip

faaliyetler ve tedarikgiler

GRI icerik Endeksi: Cebri veya zorunlu ¢alisma olaylari
bakimindan 6nemli riske sahip faaliyetler ve
tedarikgiler bulunmamaktadir.
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GRI STANDARDI
Deger Zincirinde
Siirdirilebilirlik

ACIKLAMA

SAYFA NUMARASI VE YANITLAR

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan ~ Nedeni

Gereksinimler

Agiklama

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli Konular,s:28 ;
Deger Zincirinde Surddrulebilirlik ,s:39

GRI 308: Tedarikgi
Cevresel

308-1 Cevre kriterleri kullanilarak
taranan yeni tedarikgiler

Tedarik Denetimleri, s:40

Degerlendirme 2016

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz
cevresel etkiler ve alinan 6nlemler

Tedarik Denetimleri, s:40

GRI 414:
Tedarikgi Sosyal

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak
taranan yeni tedarikgiler

Tedarik Denetimleri, s:40

Degerlendirmesi
2016

414-2 Tedarik zincirindeki
olumsuz sosyal etkiler ve alinan
onlemler

Tedarik Denetimleri, s:40

GRI STANDARDI

ACIKLAMA

SAYFA NUMARASI VE YANITLAR

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni  Agiklama

AR-GE
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Ar-Ge ve inovasyon ,5:42,43,44,45

Kurumsal Yonetim
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Kurumsal Yonetim Yaklasimi ,s:19

Miisteri Memnuniyeti
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Misteri Memnuniyeti, 5:34

Yasal Uyum
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28; Etik ve Uyum ,s:24

Paydaglarla iletisim
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28; Paydaslarla Iletisim ,s:32

Ekonomik Performansj
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Yaratilan Ekonomik Deger, s:21,
Surdurdlebilirlik Performans Gostergeleri, ,s:62

Risk Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Risk Yonetimi ,s:22

Toplumsal Gelisim
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Oncelikli Konular,s:28 ; Sosyal Sorumluluk Projeleri ,s:59
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Sizlerden aldigimiz her turld geri bildirim glicimuze gli¢c katacaktir.
Bu ylizden geri donuslerinizi 5Gnemsiyoruz.
Geri bildirim icin irtibat bilgilerimiz : serap.ozturk@ozanteks.com.tr’dir.

Bu Raporun Danismanligi ve Tasarimi Eterna Sirdurdlebilirlik
firmasi tarafindan yaruttlmustar.
https://eternagrup.com

eterna@eternagrup.com

Yasal Uyari

Ozanteks 2024 Surdurulebilirlik Raporu sadece bilgilendirme
amaciyla hazirlanmistir ve Rapor'un kapsadigi doneme ait
dogru ve givenilir olduguna inanilan bilgi ve kaynaklar
kullanilmistir. Bu Rapor'da yer alan icerik herhangi bir beyan,
garanti veya taahhit olarak yorumlanamayacagi gibi, bu
icerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir.

Bu Rapor'un her hakki Ozanteks'e aittir.
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